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事業主の皆さんへ　ハローワークからのお知らせ

高卒求人は、できるだけ夏休み前までにハローワークへお申
込みください。
なお、高卒者の求人手続きについての説明会を次のとおり開
催しますので、ご参加ください。

＜学卒求人説明会＞
○日時：令和3年5月28日（金）14：00～
○場所：小松市民センター（小松市大島町丙42-3）

①高年齢者雇用状況報告…対象は、企業全体の常用労働者
が20人以上の事業主
②障害者雇用状況報告…対象は、企業全体の常用労働者（除
外率により除外すべき労働者を控除した数）が43.5人
以上の事業主等
※法令により、従業員43.5人に対し一人の障害者雇用が
義務付けられています。

❶ 6月1日から高卒求人の受付が始まります！❶ 6月1日から高卒求人の受付が始まります！

国と石川県の主な経済施策の概要
国と石川県では、新型コロナウイルスの影響を受けている企業や、前向きに取り組む企業
を支援する様々な施策を打ち出しています。

●2021年1月に発令された緊急事態宣言に伴う飲食店の時短営業や不要不急の外出・移動の自粛により、売
上が50％以上減少した中小法人・個人事業者等の皆様に、「緊急事態宣言の影響緩和に係る一時支援金」（一
時支援金）を給付いたします。

１．経営力強化総合支援アドバイザー派遣事業
　コロナ禍における企業の様々な経営課題に対処するための専門家派遣制度（経営力強化総合支援アドバイザー派遣制度）
を創設し、企業の状況やニーズに応じた、きめ細かなサポートを実施します。

●派遣対象：県内に事業所を有する中小企業 ●補助対象：外部専門家の謝金及び旅費
●補助率：10/10（企業負担なし） ●派遣窓口：小松商工会議所経営支援課

２．コロナ時代を乗り越える新分野進出支援費補助金
　経営基盤の強化に向けて、新規事業への進出や事業転換などに果敢に挑戦し、コロナ時代を乗り越えようとする前向き
な中小・小規模事業者を支援

●内容：新規事業への進出等に要する経費（既存事業の宣伝強化や業務効率化のための機器更新などは対象外）
●対象：県内に事業所を有する中小・小規模事業者 ●補助金額：上限1,000千円（補助率2/3）※下限500千円
●事業期間：交付決定日～令和４年2月28日（月） ●採択枠：100社
●公募期間：公募開始は令和３年5月中旬頃を予定
お問合せ先：石川県商工労働部　経営支援課　経営支援グループ　☎076-225-1525

新型コロナウイルス感染症対策として
テレワークが注目されていますが、総
務省では、テレワークの知見、ノウハウ
等を有する専門家（テレワークマネージ
ャー）が、無料でテレワーク導入に関す
るアドバイス等を行う「テレワークマネ
ージャー相談事業」を実施しています。

厚生労働省では、法令に基づき、毎年6月1日現在における高
年齢者及び障害者の雇用状況に係る報告をお願いしております。

該当する事業主におかれましては、できる限り早めにハローワ
ークに報告書をご提出ください。
※報告書の用紙は、５月下旬以降に厚生労働省から送付されま
す。送付書類に記載された期限内にご提出ください。

❸ 高年齢者・障害者の雇用状況報告をお願いします！❸ 高年齢者・障害者の雇用状況報告をお願いします！

厚生労働省ホームページ＞テーマ別に探す＞
雇用・労働＞雇用＞中途採用・経験者採用

常時雇用する労働者が301人以上の企業は、求職者が容易に
閲覧できるかたちで「直近の３事業年度の各年度について、採
用した正規雇用労働者の中途採用比率」を公表することが必要
になりました。公表はおおむね年に１回、公表した日を明らかに
して、インターネットの利用やその他の方法で行います。

❹ 令和３年４月１日から中途採用比率の公表が義務化されています！❹ 令和３年４月１日から中途採用比率の公表が義務化されています！

～６月は外国人労働者問題啓発月間です！～
　　外国人の雇入れ・離職時にハローワークへ雇用状況の届
　　出をしていますか？
　　国籍で差別しない公平な採用選考を行っていますか？
　　労働法令を守り、労働・社会保険に入っていますか？
　　日本語教育や生活上・職務上の相談に配慮していますか？
　　安易な解雇はしていませんか？

❷ 外国人の雇用はルールを守って適正に！❷ 外国人の雇用はルールを守って適正に！

コロナ対策、デジタル化を強力に支援
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小規模事業者持続化補助金事務局
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日を除く。）

ものづくり補助金事務局サポートセンター
☎０５０-８８８０-４０５３
受付時間▶10:00～17:00 ／月曜～金曜
（土日祝日および12/29～1/3を除く）

サービス等生産性向上IT導入支援事業
コールセンター　
ナビダイアル：0570-666-424
IP電話等からのお問合せ先：042-303-9749
受付時間▶9:30～17:30（土日祝日を除く）
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お問合せ先

補助上限額

複数のプロセス
（販売管理と労
務など）を非対
面 化・連 携 し、
一層の生産性向
上を図るITツー
ルの導入を支援

ITツール導入に
よる業務効率化
等を支援

低感染リスク型
ビジネス枠

一般型

2/31/2

IT導入補助金

30万円～450万円

中小企業生産性革命推進事業 詳細はこちら
https://seisansei.smrj.go.jp/国

テレワークマネージャー相談事業 詳細はこちら
/https://teleworkmanager.go.jp/国

コロナに打ち克つ経営力強化総合支援プログラム県

一時支援金の概要 詳細はこちら で検索国

☎03-6747-4602 ☎03-6731-4325

経済産業省 一時支援金

申請期間

給付額
2021年3月8日（月）～5月31日（月）

上限60万円中小法人等

給付額

上限30万円個人事業者等 を支給します。
2019年または2020年の1月～3月の合計売上 ー 2021年の対象月※の売上 × 3ヶ月

※2021年1月～3月のうち、2019年または2020年の同月と比べて、緊急事態宣言の影響により事業収入が50％以上減少した月

※緊急事態宣言の再発令に伴い、緊急事態宣言の発令地域（以下「宣言地域」という）の飲食店と直接・間接の取引があること、
または、宣言地域における不要不急の外出・移動の自粛による直接的な影響を受けていること

給付対象
①と②を満たす事業者は、業種や所在地を問わず給付対象となり得ます。
　①緊急事態宣言に伴う飲食店時短営業または外出自粛等の影響を受けていること※

　②2019年比または2020年比で、2021年1月、2月または3月の売上が50％以上減少

テレワークの専門家による
コンサルティング
専門家が、主にICT画でテレワークの導
入に関するアドバイス等を実施します。

導入支援
導入検討、トライアル、正式導
入まで、企業規模を問わず支
援します。

相談実施期間　令和3年4月1日（木）～令和4年3月中旬
費用：コンサルティング費用は無料、通信料は利用者負担

��
支援実施後に
報告書提出

報告��
現地派遣または
Web会議・電話

支援実施��
企業・団体等とマネ
ージャーをマッチング

マッチング��
申請フォームから
お申込み

申請

お申込み
お問合せ

テレワークマネージャー
相談事業事務局

〒102-0093　東京都千代田区平河町2-7-9 JA共済ビル9階
株式会社　NTTデータ経営研究所

　twm@nttdata-strategy.com
☎044-299-7084
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給付対象
①と②を満たす事業者は、業種や所在地を問わず給付対象となり得ます。
　①緊急事態宣言に伴う飲食店時短営業または外出自粛等の影響を受けていること※

　②2019年比または2020年比で、2021年1月、2月または3月の売上が50％以上減少

テレワークの専門家による
コンサルティング
専門家が、主にICT画でテレワークの導
入に関するアドバイス等を実施します。

導入支援
導入検討、トライアル、正式導
入まで、企業規模を問わず支
援します。

相談実施期間　令和3年4月1日（木）～令和4年3月中旬
費用：コンサルティング費用は無料、通信料は利用者負担

��
支援実施後に
報告書提出

報告��
現地派遣または
Web会議・電話

支援実施��
企業・団体等とマネ
ージャーをマッチング

マッチング��
申請フォームから
お申込み

申請

お申込み
お問合せ

テレワークマネージャー
相談事業事務局

〒102-0093　東京都千代田区平河町2-7-9 JA共済ビル9階
株式会社　NTTデータ経営研究所

　twm@nttdata-strategy.com
☎044-299-7084
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製造業
非製造業
全産業

サービス業

建設
小売業
卸売業

鉄工・機械
繊維
その他製造

（DI値）

（DI値）

　小松商工会議所では、議員・評議員２２１社に対し、景気見通し調査並びに新型コロナウイルス感染拡大による企業
活動への影響調査を実施しました。調査にご協力頂きましてありがとうございます。
【調査対象】小松商工会議所議員・評議員企業：221社　【回答企業数】118企業（回答率 53.4％）
【調査期間】令和3年3月16日（火）～3月23日（火）

　景況感は、10～12月と比べ製造
業が13.7ポイント減少、非製造業が
1.6ポイント増加、全産業2.5ポイン
ト減少の▲1.7ポイントとなり、前回
より悪化した。卸売業など一部業種
は厳しい状態が続いており、ワクチ
ン接種の順次開始等プラスの話題も
あったが、新型コロナウイルスの感
染再拡大を背景に、先行きへの不透
明感が増しており、以前厳しい状況
である。

【景況感】
　製造業においては、前期28.3ポイ
ントから今期14.6ポイントと減少。
　非製造業においては、前期▲14.6
ポイント、今期▲13.0ポイントとやや
回復。全体では、前期0.8ポイントから
今期▲1.7ポイントと減少しており、総
じて厳しい状況が続いている。

【主要な表現について】
業況判断…調査対象企業が自らの業績に下した判断
Ｄ Ｉ 値…Ｄ．Ｉ（ディフュージョン・インデックス）とは企業の景況感を示す指数
　　　　　「好転」の割合から「悪化」の割合を差し引いた値（無回答を除く）
前　　期…令和2年度第3四半期（令和2年10月～12月）
今　　期…令和2年度第4四半期（令和3年1月～3月、但し3月は見込み）
来　　期…令和3年度第1四半期（令和3年4月～6月）

※改善予測 （「来期」見通しから「今期」を差し引いた値、プラスの場合は
今期より来期の方が上昇するという予測）

■年次別の推移
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小松商工会議所 検 索※詳細については、本所HPまたは、
　中小企業相談所までお問い合せください。
※詳細については、本所HPまたは、
　中小企業相談所までお問い合せください。

緊急 景気見通し調査報告〈抜粋〉

業　　種
鉄工・機械
繊維
その他製造
建設業
小売業
卸売業
サービス業（運輸含む）

合　　計

鉄工・機械
繊　　維
その他製造

製造計
建 設 業
小 売 業
卸 売 業
サービス業（運輸含む）

非製造計
全　　体
改善予測

21
10
17
29
6
6
29
118

（単位：DI）

前期 今期 来期
 57.1 61.9 4.8
 ▲22.2 ▲10.0 0.0
 18.8 ▲29.4 ▲17.6
 28.3 14.6 ▲4.2
 ▲16.7 ▲10.3 ▲51.7
 ▲71.4 ▲16.7 ▲66.7
 33.3 ▲50.0 16.7
 ▲13.9 ▲7.1 ▲11.1
 ▲14.6 ▲13.0 ▲30.9
 0.8 ▲1.7 ▲19.8
 ▲23.8 ▲18.1 －　
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今期
（3月）
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（6月）

H30

新型コロナウイルスによる影響について
■新型コロナウイルスによる売上減少について（前年同月比の業績影響の推移）
　昨年同期と比較し、売上減少全体は39.3％と前回12月調査の48.0％より悪化幅が縮小。「増加」も27.4％と、前
回より14.6ポイント改善した。 増加横ばい20％未満減少20％以上減少

(出所)「新型コロナウイルスによる影響調査（R2年3月：128社、5月：131社、6月：140社、9月：133社、12月：125社、R3年3月：117社）」いずれも小松商工会議所

■現在の人員の充足状況について
「不足している」が全体で31.6％と、コロナ前の令和元年12月調査時の33.9％に近い割合となった。
業種別において、運輸業80.0％、建設業51.9％、鉄工・機械47.4％と高く、繊維、飲食業・宿泊は共に20.0％が過　
剰である」と回答した。 過剰状態適正水準不足

(出所)新型コロナウイルスによる影響調査（R1.12月：115社、R2.9月：130社、R3.3月：114社）

■令和３年の人材ごとの採用について
　「人数を増やす」と回答した企業の割合が最も高い人材は、「高校卒」22.0％（9月20.3％）と最も多く、「女性」
16.1％（9月10.5％）、「大卒」13.6％（9月9.8％）と続いた。

無回答減らす 採用しない現在と同程度人数を増やす

(出所)新型コロナウイルスによる影響調査（R2.9月：133社、R3.3月：118社）

今回

12月

9月

6月

5月

3月

R1.12
R2.9
今回

その他サービス業
飲食業・宿泊

運輸
卸売業
小売業
建設業
製造業

その他製造
繊維

鉄工・機械

21.3％

49.1％

52.6％

43.9％

20.8％

22.2％
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30.2％
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27.2％

17.1％

29.5％

15.9％

17.0％

20.8％

39.2％

33.3％

6.6％
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3.0％

1.5％

12.8％

27.4％

R2.9
今回
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今回
R2.9
今回
R2.9
今回
R2.9
今回
R2.9
今回高卒

大卒

女性

高齢者

外国人

障がい者

47.4％
20.0％

5.9％
26.1％

51.9％
33.3％

16.7％
80.0％

20.0％
10.5％

31.6％
17.7％

33.9％

22.0％
20.3％

13.6％
9.8％
16.1％

10.5％
4.2％
3.0％
2.5％
3.0％
2.5％
0.8％

21.2％
21.1％

18.6％
17.3％

17.8％
17.3％

13.6％
13.5％
15.3％
8.3％
11.0％
9.8％

1.7％
4.5％

0.0％
2.3％

0.0％
3.0％

1.7％
3.8％
0.0％

3.0％
0.0％

0.0％

48.3％
45.1％

51.7％
54.8％
47.5％
53.4％

60.2％
65.4％

62.7％
66.9％
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69.9％

6.8％
9.0％

16.1％
15.8％
18.6％
15.8％

20.3％
14.3％

19.5％
18.8％
20.3％
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42.1％
60.0％

76.5％
58.7％

44.4％
66.7％

66.6％
20.0％

60.0％
89.5％

59.6％
62.3％

53.9％

10.5％
20.0％
17.6％
15.2％

3.7％

16.7％

20.0％
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20.0％

12.2％
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建設
小売業
卸売業

鉄工・機械
繊維
その他製造

（DI値）

（DI値）

　小松商工会議所では、議員・評議員２２１社に対し、景気見通し調査並びに新型コロナウイルス感染拡大による企業
活動への影響調査を実施しました。調査にご協力頂きましてありがとうございます。
【調査対象】小松商工会議所議員・評議員企業：221社　【回答企業数】118企業（回答率 53.4％）
【調査期間】令和3年3月16日（火）～3月23日（火）

　景況感は、10～12月と比べ製造
業が13.7ポイント減少、非製造業が
1.6ポイント増加、全産業2.5ポイン
ト減少の▲1.7ポイントとなり、前回
より悪化した。卸売業など一部業種
は厳しい状態が続いており、ワクチ
ン接種の順次開始等プラスの話題も
あったが、新型コロナウイルスの感
染再拡大を背景に、先行きへの不透
明感が増しており、以前厳しい状況
である。

【景況感】
　製造業においては、前期28.3ポイ
ントから今期14.6ポイントと減少。
　非製造業においては、前期▲14.6
ポイント、今期▲13.0ポイントとやや
回復。全体では、前期0.8ポイントから
今期▲1.7ポイントと減少しており、総
じて厳しい状況が続いている。

【主要な表現について】
業況判断…調査対象企業が自らの業績に下した判断
Ｄ Ｉ 値…Ｄ．Ｉ（ディフュージョン・インデックス）とは企業の景況感を示す指数
　　　　　「好転」の割合から「悪化」の割合を差し引いた値（無回答を除く）
前　　期…令和2年度第3四半期（令和2年10月～12月）
今　　期…令和2年度第4四半期（令和3年1月～3月、但し3月は見込み）
来　　期…令和3年度第1四半期（令和3年4月～6月）

※改善予測 （「来期」見通しから「今期」を差し引いた値、プラスの場合は
今期より来期の方が上昇するという予測）

■年次別の推移
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小松商工会議所 検 索※詳細については、本所HPまたは、
　中小企業相談所までお問い合せください。
※詳細については、本所HPまたは、
　中小企業相談所までお問い合せください。

緊急 景気見通し調査報告〈抜粋〉

業　　種
鉄工・機械
繊維
その他製造
建設業
小売業
卸売業
サービス業（運輸含む）
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鉄工・機械
繊　　維
その他製造

製造計
建 設 業
小 売 業
卸 売 業
サービス業（運輸含む）

非製造計
全　　体
改善予測

21
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29
118

（単位：DI）

前期 今期 来期
 57.1 61.9 4.8
 ▲22.2 ▲10.0 0.0
 18.8 ▲29.4 ▲17.6
 28.3 14.6 ▲4.2
 ▲16.7 ▲10.3 ▲51.7
 ▲71.4 ▲16.7 ▲66.7
 33.3 ▲50.0 16.7
 ▲13.9 ▲7.1 ▲11.1
 ▲14.6 ▲13.0 ▲30.9
 0.8 ▲1.7 ▲19.8
 ▲23.8 ▲18.1 －　
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新型コロナウイルスによる影響について
■新型コロナウイルスによる売上減少について（前年同月比の業績影響の推移）
　昨年同期と比較し、売上減少全体は39.3％と前回12月調査の48.0％より悪化幅が縮小。「増加」も27.4％と、前
回より14.6ポイント改善した。 増加横ばい20％未満減少20％以上減少

(出所)「新型コロナウイルスによる影響調査（R2年3月：128社、5月：131社、6月：140社、9月：133社、12月：125社、R3年3月：117社）」いずれも小松商工会議所

■現在の人員の充足状況について
「不足している」が全体で31.6％と、コロナ前の令和元年12月調査時の33.9％に近い割合となった。
業種別において、運輸業80.0％、建設業51.9％、鉄工・機械47.4％と高く、繊維、飲食業・宿泊は共に20.0％が過　
剰である」と回答した。 過剰状態適正水準不足

(出所)新型コロナウイルスによる影響調査（R1.12月：115社、R2.9月：130社、R3.3月：114社）

■令和３年の人材ごとの採用について
　「人数を増やす」と回答した企業の割合が最も高い人材は、「高校卒」22.0％（9月20.3％）と最も多く、「女性」
16.1％（9月10.5％）、「大卒」13.6％（9月9.8％）と続いた。

無回答減らす 採用しない現在と同程度人数を増やす

(出所)新型コロナウイルスによる影響調査（R2.9月：133社、R3.3月：118社）
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20.3％
19.5％

42.1％
60.0％

76.5％
58.7％

44.4％
66.7％

66.6％
20.0％

60.0％
89.5％

59.6％
62.3％

53.9％

10.5％
20.0％
17.6％
15.2％

3.7％

16.7％

20.0％

8.8％
20.0％

12.2％
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「LOBO調査とは」全国の商工会議所のFAXとコンピュータで結んだ早期景気観測調査

業況DIは、持ち直しの兆しも、
依然厳しい状況
先行きは回復への期待感み
られるも、警戒感続く

●
全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ
は
、

　
▲
35
．3（
前
月
比
+
11
．5
ポ
イ
ン
ト
）

　デ
ジ
タ
ル
投
資
の
増
加
を
背
景
に
需
要

が
伸
び
て
い
る
半
導
体
関
連
や
堅
調
な
自

動
車
関
連
の
製
造
業
の
ほ
か
、
飲
食
料
品
・

家
電
製
品
を
中
心
に
巣
ご
も
り
消
費
に
下

支
え
さ
れ
た
小
売
業
で
業
況
感
が
改
善
し

た
。
ま
た
、
一
部
地
域
で
は
、
緊
急
事
態

宣
言
の
解
除
に
伴
い
、
飲
食
店
な
ど
で
日

中
の
客
足
が
回
復
し
、
売
上
に
持
ち
直
し

の
動
き
が
み
ら
れ
た
。
し
か
し
、
原
油
価

格
の
上
昇
に
よ
る
燃
料
費
の
増
大
等
の
コ

ス
ト
負
担
増
や
年
度
末
の
資
金
繰
り
を
不

安
視
す
る
声
も
多
く
、
中
小
企
業
の
景
況

感
は
持
ち
直
し
の
兆
し
が
み
ら
れ
る
も
の

の
、
依
然
厳
し
い
状
況
が
続
く
。

※
業
況
D
I
改
善
も
、
比
較
対
象
の
前
年
同
月

（
2
0
2
0
年
3
月
）
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
拡
大
に
よ
り
D
I
が
過
去
最
大
の
悪
化
幅

（
2
0
2
0
年
2
月
比
▲
16
.
4
）
を
記
録
し
た
時

期
で
あ
る
こ
と
に
留
意
が
必
要
。

●
先
行
き
見
通
し
D
I
は
、

　
▲
29
．1（
今
月
比
+
6
．2
ポ
イ
ン
ト
）

　ワ
ク
チ
ン
に
よ
る
感
染
抑
制
や
、
緊
急

事
態
宣
言
解
除
に
伴
う
客
足
回
復
へ
の
期

待
感
か
ら
、
小
売
業
や
飲
食
業
を
中
心
に

持
ち
直
し
を
見
込
む
。
一
方
で
、
雇
用
調

整
助
成
金
の
特
例
措
置
な
ど
の
政
策
効
果

剥
落
後
や
資
金
繰
り
の
悪
化
、
経
済
活
動

の
再
開
に
伴
う
感
染
再
拡
大
へ
の
懸
念
の
ほ

か
、
原
材
料
費
や
燃
料
費
の
上
昇
等
に
よ

る
採
算
悪
化
を
不
安
視
す
る
声
も
多
く
、

警
戒
感
が
続
く
。

●
北
陸
信
越
の
動
向

　北
陸
信
越
は
、
改
善
。
製
造
業
で
は
、

好
調
な
中
国
向
け
輸
出
に
牽
引
さ
れ
る
形

で
、
半
導
体
製
造
装
置
や
電
子
部
品
関
連

を
中
心
に
売
上
が
改
善
し
た
。
ま
た
、
卸

売
業
で
は
、
世
界
的
な
需
要
増
に
よ
り
引

き
合
い
が
増
加
し
て
い
る
半
導
体
関
連
で

販
売
単
価
が
上
昇
し
、
採
算
が
改
善
し
た
。

ま
た
、
自
治
体
独
自
の
時
短
要
請
等
が
緩

和
さ
れ
た
こ
と
な
ど
か
ら
、
水
準
は
依
然

と
し
て
厳
し
い
も
の
の
、
ホ
テ
ル
や
飲
食
店

向
け
の
飲
食
料
品
関
連
で
も
引
き
合
い
が

増
加
し
、
売
上
が
改
善
し
た
。

全産業合計
の業況DI値

月の

▲35.3

＊DI値（景況判断指数）について
　DI値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。ゼロを基準
として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナ
スの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。したがって、売上高
などの実数値の上昇率を示すものではなく、景気感の相対的な拡がりを意味する。
【DI】=（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

全産業

前年同月比 先行見通し

とくに好調

50≦DI 25≦DI＜50

好調

0≦DI＜25

まあまあ

DI＜▲25

きわめて不振

北陸・信越

▲25≦DI＜0

不振

全　国 全　国北陸・信越

 ▲49.0 ▲58.2 ▲29.1 ▲23.8

3
詳しくはこちら▶日本商工会議所ホームページ【https://cci-lobo.jcci.or.jp/】

景況天気予報

厚生労働省発表 有効求人倍率総務省発表 完全失業率
全 国

石 川 県

完全失業者数

全 国

石 川 県
ハローワーク
小 松 管 内
金沢 白山 七尾 加賀 輪島

2.9％

2.0％

194万人

（前月2.9％）

（10～12月期）

（前月197万人）

1.09倍

1.35倍

0.86倍

（前月1.10倍）

（前月1.31倍）［原数値]

（前月0.89倍）[原数値]

1.42倍 1.75倍 1.42倍 1.08倍 1.22倍

雇
用
情
報

2
月

ISICO（公財）石川県産業創出支援機構ISICO（公財）石川県産業創出支援機構 夢を現実に。あなたの知識・経験が未来を創るアイデアに

お問合せ
公益財団法人

石川県
産業創出支援
機構

公益財団法人石川県産業創出支援機構　販路開拓推進部 受注開拓課
TEL：076-267-1140　FAX：076-268-4911　E-mail：hanro@isico.or.jp

新型コロナウイルス感染予防対策を施し、「ビジネス創造フ
ェアいしかわ2021」を開催いたします。
ぜひこの機会に、本県中小企業の持つ力をご覧ください。
詳しくは右記QRコードからWebにアクセス、または下記URLよりご覧くだ
さい。

ビジネス創造フェアいしかわ2021
5/20㊍ 21㊎ 22㊏ 10:00-17:00

石川県産業展示館 ２号館（金沢市袋畠町南193番地）

※新型コロナウイルスの状況により、中止となる場合がございます。
https://www.isico.or.jp/event/dgnet/d31152759.html

経営相談

本所では専門スタッフがあらゆるご相談に応じております。

相談場所 ●小松商工会議所  ☎0761-21-3121
会員様のご相談は無料です。ご相談の秘密は厳守します。

専門家によるアドバイスも受けられます。

【経営】
・新型コロナウイルスに関する経
営相談窓口を設置しています。

【IT】
・インターネットで企業PRしたい。

【特許・商標】
・特許や商標登録について検討し
ている。
・海外に製品を出したい。

【労働】
　雇用・労務に関する相談をしたい。
※ご相談内容によっては、専門家派遣事業にて
対応または専門機関をご紹介しております。

☎0761-21-3121
（小松商工会議所経営支援課）

悩みを抱えたままにしていませんか？

金融（融資）相談
※随時対応しております。
新型コロナウイルス感染症による
金融支援制度を利用したい。

受付時間（月）～（金）9：00～16：00
（小松商工会議所経営支援課）

小松法律相談センター事業に
関する

今月の利率
（令和3年4月20日現在）

（4）

（2,550）

令和3年度（3月
末まで）認定実績

1　件

550万円

■マルケイ資金（コロナ）
　無担保・無保証人
　 2,000万円（1,000万円）
　・利率 1.21％（当初3年0.31％）
　・期間 設備10年・運転7年

1　件

150万円

1　件

2,500万円

■創業者支援融資
　原則無担保
　 2,000万円
　・利率 1.7％以内
　・期間 7年（運転5年）

■小口零細（創業者分含）
　原則無担保
　 2,000万円
　・利率 1.7％以内
　・期間 7年（運転5年）

■経営安定支援融資（一般分）
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.6％以内
　・期間 7年

1　件

2,400万円

■経営安定支援融資（資金繰り支援分）
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.85％以内
　・期間 7年（実情に応じ10年）

4　件

11,000万円

■経営安定支援融資（緊急経営安定支援分）
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.3％以内
　・期間 7年以内

■新型コロナウイルス特別融資
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.0％以内
　・期間 10年以内

15　件

16,275万円

77　件

260,200万円

■地域商工業活性化融資
　 5,000万円（特認2億円）
　・利率 1.8％以内
　・期間 5年～15年
　（期間10年超の場合は、変動金利）

4件1,350万円
創業者分

3件1,050万円
女性若者シニア分

5件1,125万円
零　細　分

新型コロナウイルスに関する相談やそれ以外の
ご相談の際も、事前にご連絡をお願いします。

金融情報

予約制
・保証債務の問題で困っている。
・取引先が倒産した。
日時：5月6日、13日、20日、27日
　（毎週木曜日）13：00～15：50

☎076-221-0242
小松法律相談センターにてご予約ください。

（金沢弁護士会）

予約制

記帳・税務
相談

・会社の経理や税務についてわからないことがある。
・消費税について教えてほしい。
日時　6月4日（金） 10：00～16：00
専門家　堀 岩雄税理士 ☎0761-21-3121

（小松商工会議所経営支援課）
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「LOBO調査とは」全国の商工会議所のFAXとコンピュータで結んだ早期景気観測調査

業況DIは、持ち直しの兆しも、
依然厳しい状況
先行きは回復への期待感み
られるも、警戒感続く

●
全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ
は
、

　
▲
35
．3（
前
月
比
+
11
．5
ポ
イ
ン
ト
）

　デ
ジ
タ
ル
投
資
の
増
加
を
背
景
に
需
要

が
伸
び
て
い
る
半
導
体
関
連
や
堅
調
な
自

動
車
関
連
の
製
造
業
の
ほ
か
、
飲
食
料
品
・

家
電
製
品
を
中
心
に
巣
ご
も
り
消
費
に
下

支
え
さ
れ
た
小
売
業
で
業
況
感
が
改
善
し

た
。
ま
た
、
一
部
地
域
で
は
、
緊
急
事
態

宣
言
の
解
除
に
伴
い
、
飲
食
店
な
ど
で
日

中
の
客
足
が
回
復
し
、
売
上
に
持
ち
直
し

の
動
き
が
み
ら
れ
た
。
し
か
し
、
原
油
価

格
の
上
昇
に
よ
る
燃
料
費
の
増
大
等
の
コ

ス
ト
負
担
増
や
年
度
末
の
資
金
繰
り
を
不

安
視
す
る
声
も
多
く
、
中
小
企
業
の
景
況

感
は
持
ち
直
し
の
兆
し
が
み
ら
れ
る
も
の

の
、
依
然
厳
し
い
状
況
が
続
く
。

※
業
況
D
I
改
善
も
、
比
較
対
象
の
前
年
同
月

（
2
0
2
0
年
3
月
）
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
拡
大
に
よ
り
D
I
が
過
去
最
大
の
悪
化
幅

（
2
0
2
0
年
2
月
比
▲
16
.
4
）
を
記
録
し
た
時

期
で
あ
る
こ
と
に
留
意
が
必
要
。

●
先
行
き
見
通
し
D
I
は
、

　
▲
29
．1（
今
月
比
+
6
．2
ポ
イ
ン
ト
）

　ワ
ク
チ
ン
に
よ
る
感
染
抑
制
や
、
緊
急

事
態
宣
言
解
除
に
伴
う
客
足
回
復
へ
の
期

待
感
か
ら
、
小
売
業
や
飲
食
業
を
中
心
に

持
ち
直
し
を
見
込
む
。
一
方
で
、
雇
用
調

整
助
成
金
の
特
例
措
置
な
ど
の
政
策
効
果

剥
落
後
や
資
金
繰
り
の
悪
化
、
経
済
活
動

の
再
開
に
伴
う
感
染
再
拡
大
へ
の
懸
念
の
ほ

か
、
原
材
料
費
や
燃
料
費
の
上
昇
等
に
よ

る
採
算
悪
化
を
不
安
視
す
る
声
も
多
く
、

警
戒
感
が
続
く
。

●
北
陸
信
越
の
動
向

　北
陸
信
越
は
、
改
善
。
製
造
業
で
は
、

好
調
な
中
国
向
け
輸
出
に
牽
引
さ
れ
る
形

で
、
半
導
体
製
造
装
置
や
電
子
部
品
関
連

を
中
心
に
売
上
が
改
善
し
た
。
ま
た
、
卸

売
業
で
は
、
世
界
的
な
需
要
増
に
よ
り
引

き
合
い
が
増
加
し
て
い
る
半
導
体
関
連
で

販
売
単
価
が
上
昇
し
、
採
算
が
改
善
し
た
。

ま
た
、
自
治
体
独
自
の
時
短
要
請
等
が
緩

和
さ
れ
た
こ
と
な
ど
か
ら
、
水
準
は
依
然

と
し
て
厳
し
い
も
の
の
、
ホ
テ
ル
や
飲
食
店

向
け
の
飲
食
料
品
関
連
で
も
引
き
合
い
が

増
加
し
、
売
上
が
改
善
し
た
。

全産業合計
の業況DI値

月の

▲35.3

＊DI値（景況判断指数）について
　DI値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。ゼロを基準
として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナ
スの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。したがって、売上高
などの実数値の上昇率を示すものではなく、景気感の相対的な拡がりを意味する。
【DI】=（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

全産業

前年同月比 先行見通し

とくに好調

50≦DI 25≦DI＜50

好調

0≦DI＜25

まあまあ

DI＜▲25

きわめて不振

北陸・信越

▲25≦DI＜0

不振

全　国 全　国北陸・信越

 ▲49.0 ▲58.2 ▲29.1 ▲23.8

3
詳しくはこちら▶日本商工会議所ホームページ【https://cci-lobo.jcci.or.jp/】

景況天気予報

厚生労働省発表 有効求人倍率総務省発表 完全失業率
全 国

石 川 県

完全失業者数

全 国

石 川 県
ハローワーク
小 松 管 内
金沢 白山 七尾 加賀 輪島

2.9％

2.0％

194万人

（前月2.9％）

（10～12月期）

（前月197万人）

1.09倍

1.35倍

0.86倍

（前月1.10倍）

（前月1.31倍）［原数値]

（前月0.89倍）[原数値]

1.42倍 1.75倍 1.42倍 1.08倍 1.22倍

雇
用
情
報

2
月

ISICO（公財）石川県産業創出支援機構ISICO（公財）石川県産業創出支援機構 夢を現実に。あなたの知識・経験が未来を創るアイデアに

お問合せ
公益財団法人

石川県
産業創出支援
機構

公益財団法人石川県産業創出支援機構　販路開拓推進部 受注開拓課
TEL：076-267-1140　FAX：076-268-4911　E-mail：hanro@isico.or.jp

新型コロナウイルス感染予防対策を施し、「ビジネス創造フ
ェアいしかわ2021」を開催いたします。
ぜひこの機会に、本県中小企業の持つ力をご覧ください。
詳しくは右記QRコードからWebにアクセス、または下記URLよりご覧くだ
さい。

ビジネス創造フェアいしかわ2021
5/20㊍ 21㊎ 22㊏ 10:00-17:00

石川県産業展示館 ２号館（金沢市袋畠町南193番地）

※新型コロナウイルスの状況により、中止となる場合がございます。
https://www.isico.or.jp/event/dgnet/d31152759.html

経営相談

本所では専門スタッフがあらゆるご相談に応じております。

相談場所 ●小松商工会議所  ☎0761-21-3121
会員様のご相談は無料です。ご相談の秘密は厳守します。

専門家によるアドバイスも受けられます。

【経営】
・新型コロナウイルスに関する経
営相談窓口を設置しています。

【IT】
・インターネットで企業PRしたい。

【特許・商標】
・特許や商標登録について検討し
ている。
・海外に製品を出したい。

【労働】
　雇用・労務に関する相談をしたい。
※ご相談内容によっては、専門家派遣事業にて
対応または専門機関をご紹介しております。

☎0761-21-3121
（小松商工会議所経営支援課）

悩みを抱えたままにしていませんか？

金融（融資）相談
※随時対応しております。
新型コロナウイルス感染症による
金融支援制度を利用したい。

受付時間（月）～（金）9：00～16：00
（小松商工会議所経営支援課）

小松法律相談センター事業に
関する

今月の利率
（令和3年4月20日現在）

（4）

（2,550）

令和3年度（3月
末まで）認定実績

1　件

550万円

■マルケイ資金（コロナ）
　無担保・無保証人
　 2,000万円（1,000万円）
　・利率 1.21％（当初3年0.31％）
　・期間 設備10年・運転7年

1　件

150万円

1　件

2,500万円

■創業者支援融資
　原則無担保
　 2,000万円
　・利率 1.7％以内
　・期間 7年（運転5年）

■小口零細（創業者分含）
　原則無担保
　 2,000万円
　・利率 1.7％以内
　・期間 7年（運転5年）

■経営安定支援融資（一般分）
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.6％以内
　・期間 7年

1　件

2,400万円

■経営安定支援融資（資金繰り支援分）
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.85％以内
　・期間 7年（実情に応じ10年）

4　件

11,000万円

■経営安定支援融資（緊急経営安定支援分）
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.3％以内
　・期間 7年以内

■新型コロナウイルス特別融資
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.0％以内
　・期間 10年以内

15　件

16,275万円

77　件

260,200万円

■地域商工業活性化融資
　 5,000万円（特認2億円）
　・利率 1.8％以内
　・期間 5年～15年
　（期間10年超の場合は、変動金利）

4件1,350万円
創業者分

3件1,050万円
女性若者シニア分

5件1,125万円
零　細　分

新型コロナウイルスに関する相談やそれ以外の
ご相談の際も、事前にご連絡をお願いします。

金融情報

予約制
・保証債務の問題で困っている。
・取引先が倒産した。
日時：5月6日、13日、20日、27日
　（毎週木曜日）13：00～15：50

☎076-221-0242
小松法律相談センターにてご予約ください。

（金沢弁護士会）

予約制

記帳・税務
相談

・会社の経理や税務についてわからないことがある。
・消費税について教えてほしい。
日時　6月4日（金） 10：00～16：00
専門家　堀 岩雄税理士 ☎0761-21-3121

（小松商工会議所経営支援課）

7 6小松商工会議所［2021.5］

LOBO調査／雇用情報／ISICOコーナー 中小企業相談所コーナー



【お問合せ先】小松商工会議所 総務・事業課
　　　　　　☎0761-21-3121

　
現
在
、令
和
３
年
度
会
費
の

ご
納
入
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

　
本
所
で
は
、会
員
の
皆
様
が
厳

し
い
経
営
環
境
に
対
応
で
き
る

よ
う
各
種
相
談
な
ど
の
支
援
強

化
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。何
と

ぞ
ご
理
解
、ご
協
力
を
賜
り
、引

き
続
き
ご
活
用
く
だ
さ
い
ま
す

よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
な
お
、口
座
振
替
の
方
は
指

定
口
座
よ
り

５
月
31
日（
月
）に
自
動
振
替

を
、振
込
み
の
方
は
振
込
用「
納

入
通
知
書
」に
よ
り

５
月
31
日（
月
）ま
で
に
ご
納

入
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
変
更
事
項
が
ご
ざ
い
ま
し
た

ら
、恐
縮
な
が
ら
左
記
ま
で
ご

連
絡
願
い
ま
す
。

小
松
商
工
会
議
所

総
務・事
業
課

☎
０
７
６
１・21・３
１
２
１

令
和
３
年
度

小
松
商
工
会
議
所
職
員
採
用
候
補
者
試
験
に
つ
い
て

①
採
用
時
期
　
令
和
４
年
４
月
１
日
以
降

②
採
用
人
員
　
１
名

③
業
務
内
容
　
総
合
職

④
受
験
資
格
　
平
成
４
年
４
月
２
日
か
ら
平
成
12
年

４
月
１
日
ま
で
に
生
ま
れ
た
方
で
四
年
制
大
学
も
し
く

は
大
学
院
を
卒
業
ま
た
は
卒
業
見
込
み
の
方

⑤
申
込
期
間
　
令
和
３
年
５
月
14
日（
金
）ま
で

⑥
提
出
書
類
　
申
込
書
に
記
載
の
上
、
郵
送
ま
た
は
持
参

⑦
試
験
内
容
　
第
一
次
試
験
　
筆
記
試
験（
教
養
・
適
性
・
作
文
）

 

第
二
次
試
験
　
面
接
試
験（
一
次
試
験
合
格
者
の
み
）

⑧
勤
務
条
件
及
び
給
与
　
当
所
就
業
規
則
及
び
給
与
規
定
に
よ
る
給
与

大
卒（
大
学
院
）　
1
8
2
、
2
0
0
円（
令
和
３
年
４
月
採
用
時
の

も
の
で
、
改
定
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
）

⑨
そ
の
他
詳
細・申
込
み・お
問
合
せ
　
〒
9
2
3
ー
8
5
6
6 

小
松

市
園
町
ニ
１
番
地 

小
松
商
工
会
議
所 

総
務・事
業
課

　
☎
0
7
6
1・21・3
1
2
1
ま
た
は
本
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
で

ク
ー
ル
ビ
ズ
の
実
施
に
つ
い
て

　
当
所
で
は
、
地
球
温
暖
化
防
止
省
エ
ネ
ル
ギ
ー
推
進
の
た
め
、
冷
房

温
度
を
26
・
5
℃
〜
28
℃
に
設
定
、
会
館
内
に
お
け
る
諸
会
議
や
職
員

夏
季
服
装
に
つ
い
て
ク
ー
ル
ビ
ズ
等
を
実
施
し
脱
炭
素
社
会
へ
の
貢
献

を
推
進
し
ま
す
。
ご
理
解
、
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

■
ク
ー
ル
ビ
ス（
ノ
ー
ネ
ク
タ
イ
・
ノ
ー
上
着
）の
実
施

①
期
間
　
令
和
３
年
５
月
１
日（
土
）〜
10
月
31
日（
日
）

②
内
容
　
館
内
に
お
け
る
諸
会
議
は
ク
ー
ル
ビ
ズ（
ノ
ー
ネ
ク
タ
イ
・
ノ

ー
上
着
）と
な
り
ま
す
。
職
員
は
執
務
能
率
向
上
の
た
め
期

間
中
、
常
時
ク
ー
ル
ビ
ズ
と
な
り
ま
す
。（
尚
、
気
温
・
室
温

等
に
応
じ
て
、ジ
ャ
ケ
ッ
ト
等
の
着
用
を
妨
げ
る
も
の
で
な
い
）

令和3年度

会費ご納入
のお願い

◆
新
職
員
紹
介

◆
新
職
員
紹
介

　
令
和
3
年
４
月
１
日
よ
り
、総
務・

事
業
課
勤
務
と
し
て
入
所
致
し
ま
し

た
、竹
田
友
隆
と
申
し
ま
す
。

　
主
に
I
T
推
進
や
広
報
な
ど
の
業

務
を
担
当
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
不
慣
れ
な
部
分
も
あ
り
ま
す
が
、一

日
で
も
早
く
皆
様
の
お
力
に
な
れ
る

よ
う
邁
進
し
て
参
り
ま
す
の
で
、ど

う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

総務・事業課
竹田  友隆

　
令
和
3
年
4
月
1
日
よ
り
中
小
企

業
相
談
経
営
支
援
課
勤
務
と
し
て
入

所
し
ま
し
た
谷
彩
香
と
申
し
ま
す
。

　
記
帳
指
導
や
相
談
所
会
計
な
ど
を

担
当
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
効
率
的
に
物
事
を
考
え
る
と
い
う

自
分
の
長
所
を
生
か
し
て
、少
し
で

も
早
く
会
員
の
皆
様
の
お
力
に
な
れ

る
よ
う
日
々
業
務
に
取
り
組
ん
で
い

き
ま
す
。今
後
と
も
宜
し
く
お
願
い

致
し
ま
す
。

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を5/6～6/30に実施いたします。本
キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の
福祉向上にお役立ていただくことを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、入院・介護・老後
に備えた様々な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際には、是非ご協
力いただきますようお願い申しあげます。
※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ
生命保険株式会社により運営されている組織です。

中小企業相談経営支援課
谷  彩香

㈱
小
松
製
作
所

執
行
役
員
　
生
産
本
部
粟
津
工
場
長

保
川
　
高
司
氏

　
４
月
１
日
付
け
で
㈱
小
松
製
作

所 

執
行
役
員 

生
産
本
部
粟
津
工

場
長
と
し
て
新
た
に
保
川
高
司
氏

が
就
任
さ
れ
、
本
所
副
会
頭
に
も

就
任
さ
れ
た
。
前
副
会
頭
で
あ
る

岡
本
望
氏
は
コ
マ
ツ
マ
イ
ニ
ン
グ
㈱ 

Ｅ
Ｖ
Ｐ
兼
Ｃ
Ｏ
Ｏ
に
就
任
さ
れ
る
。

本
所
副
会
頭
に

保
川 

高
司
氏 

就
任

副会頭変更の
お知らせ
副会頭変更の
お知らせ

『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ

検
定
試
験
の
お
知
ら
せ

検
定
試
験
の
お
知
ら
せ

第
158
回 

日
商
簿
記
検
定 

１
〜
３
級

試
験
日 

６
月
13
日（
日
）

申
込
期
間 

５
月
14
日（
金
）ま
で

申
込
方
法 

本
所
窓
口・H
P
　https://kom

atsu-cci.or.jp/

受
験
料
 

１
級
7
、8
5
0
円

 

２
級
4
、7
2
0
円

 

３
級
2
、8
5
0
円

【
お
問
合
せ
先
】小
松
商
工
会
議
所
総
務・事
業
課
　
☎
21・３
１
２
１

東
京
商
工
会
議
所
検
定

東
京
商
工
会
議
所
検
定
試
験（
※
東
商
６
検
定
）は
2
0
2
1
年
度（
令
和

3
年
度
）か
ら
Ｉ
Ｂ
Ｔ（
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
経
由
で
の
試
験
）に
変
わ
り
ま
す
。

東
商
Ｉ
Ｂ
Ｔ
は
受
験
日
時
が
選
べ
、即
時
採
点
で
す
ぐ
に
合
否
が
分
か
り
、

自
宅
や
会
社
で
受
験
で
き
る
検
定
試
験
で
す
。（※

カ
ラ
ー
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
検
定
試
験
、ビ
ジ
ネ
ス
実
務
法
務
検
定
試
験
、福
祉
住
環
境
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
検
定
試
験
、Ｂ
Ａ
Ｔ
Ｉ
Ｃ（
国
際
会
計
検
定
）、環
境
社
会
検
定
試

験（
ｅｃｏ
検
定
）、ビ
ジ
ネ
ス
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
検
定
試
験
）

【
詳
し
く
は
＆
お
問
合
せ
】

東
京
商
工
会
議
所
　
検
定
セ
ン
タ
ー

☎
03・3
9
8
9・0
7
7
7（
土
日・祝
日・年
末
年
始
を
除
く
10
時
〜
18
時
）

https://w
w
w
.kentei.org

（
東
京
商
工
会
議
所
検
定
試
験
情
報
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
）

日
本
商
工
会
議
所
検
定「
リ
テ
ー
ル
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ（
販
売
士
）」検
定

2
0
2
1
年
度
か
ら
１
級
〜
３
級
の
全
級
を
ネ
ッ
ト
試
験
方
式
で
行
う
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。「
ネ
ッ
ト
試
験
方
式
」と
は
、試
験
会
場
と
し
て
認
定
を
う

け
た
全
国
の
ネ
ッ
ト
試
験
会
場
に
お
い
て
、同
会
場
が
定
め
た
試
験
日
時（
随

時
）に
、試
験
問
題
の
出
題・解
答・採
点・合
否
判
定
ま
で
を
同
会
場
に
設

置
さ
れ
て
い
る
パ
ソ
コ
ン
上
で
行
う
試
験
方
式
で
、2
0
2
1
年
７
月
か
ら

の
施
行
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。

詳
し
く
は
、日
本
商
工
会
議
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

https://w
w
w
.kentei.ne.jp/

（
日
本
商
工
会
議
所
検
定
試
験
ウ
ェ
ブ
サ

イ
ト
）

第
52
回  

業
種
別
対
抗

ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

第
52
回  

業
種
別
対
抗

ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

　
本
大
会
は
、
多
く
の
関
係
者
の
努
力
と
情
熱
に
支
え
ら
れ
、
充
実

発
展
を
遂
げ
て
参
り
ま
し
た
。
小
松
商
工
会
議
所
が
主
体
と
な
り
、

大
衆
化
さ
れ
た
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
を
通
じ
て
勤
労
者（
市
民
）に
夢
と
希
望

を
与
え
、
健
康
で
明
る
く
豊
か
な
活
力
の
あ
る
職
場
環
境
づ
く
り
に
資

す
る
こ
と
を
目
的
に
開
催
し
て
お
り
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
防
止
に
十
分
に
配
慮
し
開
催
い
た
し
ま
す
の
で
、
皆
様
の
ご
参
加
を

お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

▼
主
　
　
　
催 

小
松
商
工
会
議
所

▼
主
　
　
　
管 

小
松
市
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会

▼
期
　
　
　
日 

２
０
２
１
年
６
月
13
日（
日
）８
時
30
分
〜

 

小
雨
決
行（
雨
天
の
場
合
６
月
27
日（
日
）

▼
会
　
　
　
場 

ス
カ
イ
パ
ー
ク
こ
ま
つ
翼（
日
末
町
や
１
番
地
１
）

▼
参
加
資
格 

①
小
松
市
に
事
業
所
を
有
す
る
団
体
、
会
社
、
工
場
、

 

商
店
で
あ
る
こ
と
。

 

②
学
生
は
参
加
で
き
な
い
。
但
し
、
定
時
制
高
校
生

 

は
一
般
と
す
る
。

▼
参
　
加
　
料 

１
チ
ー
ム
　
９
、
０
０
０
円

▼
障
害
保
険 

各
チ
ー
ム
に
て
加
入
下
さ
い
。

▼
参
加
締
切
日 

２
０
２
１
年
５
月
28
日（
金
）ま
で

▼
抽
　
選
　
会 

２
０
２
１
年
６
月
１
日（
火
）19
時
30
分
〜

 

桜
木
体
育
館
２
Ｆ
会
議
室

▼
要
項・申
込
書 

石
川
県
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会
Ｈ
Ｐ
よ
り

 

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。

小
松
市
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会
　
事
務
局
長
　
清
土
　
仁
志

☎・Ｆ
Ａ
Ｘ（
０
７
６
１
）44
・
２
４
８
１

携
帯（
０
９
０
）５
１
７
８
・
５
３
２
５

お
申
込
み・お
問
合
せ
先
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【お問合せ先】小松商工会議所 総務・事業課
　　　　　　☎0761-21-3121

　
現
在
、令
和
３
年
度
会
費
の

ご
納
入
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

　
本
所
で
は
、会
員
の
皆
様
が
厳

し
い
経
営
環
境
に
対
応
で
き
る

よ
う
各
種
相
談
な
ど
の
支
援
強

化
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。何
と

ぞ
ご
理
解
、ご
協
力
を
賜
り
、引

き
続
き
ご
活
用
く
だ
さ
い
ま
す

よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
な
お
、口
座
振
替
の
方
は
指

定
口
座
よ
り

５
月
31
日（
月
）に
自
動
振
替

を
、振
込
み
の
方
は
振
込
用「
納

入
通
知
書
」に
よ
り

５
月
31
日（
月
）ま
で
に
ご
納

入
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
変
更
事
項
が
ご
ざ
い
ま
し
た

ら
、恐
縮
な
が
ら
左
記
ま
で
ご

連
絡
願
い
ま
す
。

小
松
商
工
会
議
所

総
務・事
業
課

☎
０
７
６
１・21・３
１
２
１

令
和
３
年
度

小
松
商
工
会
議
所
職
員
採
用
候
補
者
試
験
に
つ
い
て

①
採
用
時
期
　
令
和
４
年
４
月
１
日
以
降

②
採
用
人
員
　
１
名

③
業
務
内
容
　
総
合
職

④
受
験
資
格
　
平
成
４
年
４
月
２
日
か
ら
平
成
12
年

４
月
１
日
ま
で
に
生
ま
れ
た
方
で
四
年
制
大
学
も
し
く

は
大
学
院
を
卒
業
ま
た
は
卒
業
見
込
み
の
方

⑤
申
込
期
間
　
令
和
３
年
５
月
14
日（
金
）ま
で

⑥
提
出
書
類
　
申
込
書
に
記
載
の
上
、
郵
送
ま
た
は
持
参

⑦
試
験
内
容
　
第
一
次
試
験
　
筆
記
試
験（
教
養
・
適
性
・
作
文
）

 

第
二
次
試
験
　
面
接
試
験（
一
次
試
験
合
格
者
の
み
）

⑧
勤
務
条
件
及
び
給
与
　
当
所
就
業
規
則
及
び
給
与
規
定
に
よ
る
給
与

大
卒（
大
学
院
）　
1
8
2
、
2
0
0
円（
令
和
３
年
４
月
採
用
時
の

も
の
で
、
改
定
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
）

⑨
そ
の
他
詳
細・申
込
み・お
問
合
せ
　
〒
9
2
3
ー
8
5
6
6 

小
松

市
園
町
ニ
１
番
地 

小
松
商
工
会
議
所 

総
務・事
業
課

　
☎
0
7
6
1・21・3
1
2
1
ま
た
は
本
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
で

ク
ー
ル
ビ
ズ
の
実
施
に
つ
い
て

　
当
所
で
は
、
地
球
温
暖
化
防
止
省
エ
ネ
ル
ギ
ー
推
進
の
た
め
、
冷
房

温
度
を
26
・
5
℃
〜
28
℃
に
設
定
、
会
館
内
に
お
け
る
諸
会
議
や
職
員

夏
季
服
装
に
つ
い
て
ク
ー
ル
ビ
ズ
等
を
実
施
し
脱
炭
素
社
会
へ
の
貢
献

を
推
進
し
ま
す
。
ご
理
解
、
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

■
ク
ー
ル
ビ
ス（
ノ
ー
ネ
ク
タ
イ
・
ノ
ー
上
着
）の
実
施

①
期
間
　
令
和
３
年
５
月
１
日（
土
）〜
10
月
31
日（
日
）

②
内
容
　
館
内
に
お
け
る
諸
会
議
は
ク
ー
ル
ビ
ズ（
ノ
ー
ネ
ク
タ
イ
・
ノ

ー
上
着
）と
な
り
ま
す
。
職
員
は
執
務
能
率
向
上
の
た
め
期

間
中
、
常
時
ク
ー
ル
ビ
ズ
と
な
り
ま
す
。（
尚
、
気
温
・
室
温

等
に
応
じ
て
、ジ
ャ
ケ
ッ
ト
等
の
着
用
を
妨
げ
る
も
の
で
な
い
）

令和3年度

会費ご納入
のお願い

◆
新
職
員
紹
介

◆
新
職
員
紹
介

　
令
和
3
年
４
月
１
日
よ
り
、総
務・

事
業
課
勤
務
と
し
て
入
所
致
し
ま
し

た
、竹
田
友
隆
と
申
し
ま
す
。

　
主
に
I
T
推
進
や
広
報
な
ど
の
業

務
を
担
当
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
不
慣
れ
な
部
分
も
あ
り
ま
す
が
、一

日
で
も
早
く
皆
様
の
お
力
に
な
れ
る

よ
う
邁
進
し
て
参
り
ま
す
の
で
、ど

う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

総務・事業課
竹田  友隆

　
令
和
3
年
4
月
1
日
よ
り
中
小
企

業
相
談
経
営
支
援
課
勤
務
と
し
て
入

所
し
ま
し
た
谷
彩
香
と
申
し
ま
す
。

　
記
帳
指
導
や
相
談
所
会
計
な
ど
を

担
当
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
効
率
的
に
物
事
を
考
え
る
と
い
う

自
分
の
長
所
を
生
か
し
て
、少
し
で

も
早
く
会
員
の
皆
様
の
お
力
に
な
れ

る
よ
う
日
々
業
務
に
取
り
組
ん
で
い

き
ま
す
。今
後
と
も
宜
し
く
お
願
い

致
し
ま
す
。

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を5/6～6/30に実施いたします。本
キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の
福祉向上にお役立ていただくことを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、入院・介護・老後
に備えた様々な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際には、是非ご協
力いただきますようお願い申しあげます。
※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ
生命保険株式会社により運営されている組織です。

中小企業相談経営支援課
谷  彩香

㈱
小
松
製
作
所

執
行
役
員
　
生
産
本
部
粟
津
工
場
長

保
川
　
高
司
氏

　
４
月
１
日
付
け
で
㈱
小
松
製
作

所 

執
行
役
員 

生
産
本
部
粟
津
工

場
長
と
し
て
新
た
に
保
川
高
司
氏

が
就
任
さ
れ
、
本
所
副
会
頭
に
も

就
任
さ
れ
た
。
前
副
会
頭
で
あ
る

岡
本
望
氏
は
コ
マ
ツ
マ
イ
ニ
ン
グ
㈱ 

Ｅ
Ｖ
Ｐ
兼
Ｃ
Ｏ
Ｏ
に
就
任
さ
れ
る
。

本
所
副
会
頭
に

保
川 

高
司
氏 

就
任

副会頭変更の
お知らせ
副会頭変更の
お知らせ

『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ

検
定
試
験
の
お
知
ら
せ

検
定
試
験
の
お
知
ら
せ

第
158
回 

日
商
簿
記
検
定 

１
〜
３
級

試
験
日 

６
月
13
日（
日
）

申
込
期
間 

５
月
14
日（
金
）ま
で

申
込
方
法 

本
所
窓
口・H
P
　https://kom

atsu-cci.or.jp/

受
験
料
 

１
級
7
、8
5
0
円

 

２
級
4
、7
2
0
円

 

３
級
2
、8
5
0
円

【
お
問
合
せ
先
】小
松
商
工
会
議
所
総
務・事
業
課
　
☎
21・３
１
２
１

東
京
商
工
会
議
所
検
定

東
京
商
工
会
議
所
検
定
試
験（
※
東
商
６
検
定
）は
2
0
2
1
年
度（
令
和

3
年
度
）か
ら
Ｉ
Ｂ
Ｔ（
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
経
由
で
の
試
験
）に
変
わ
り
ま
す
。

東
商
Ｉ
Ｂ
Ｔ
は
受
験
日
時
が
選
べ
、即
時
採
点
で
す
ぐ
に
合
否
が
分
か
り
、

自
宅
や
会
社
で
受
験
で
き
る
検
定
試
験
で
す
。（※

カ
ラ
ー
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
検
定
試
験
、ビ
ジ
ネ
ス
実
務
法
務
検
定
試
験
、福
祉
住
環
境
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
検
定
試
験
、Ｂ
Ａ
Ｔ
Ｉ
Ｃ（
国
際
会
計
検
定
）、環
境
社
会
検
定
試

験（
ｅｃｏ
検
定
）、ビ
ジ
ネ
ス
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
検
定
試
験
）

【
詳
し
く
は
＆
お
問
合
せ
】

東
京
商
工
会
議
所
　
検
定
セ
ン
タ
ー

☎
03・3
9
8
9・0
7
7
7（
土
日・祝
日・年
末
年
始
を
除
く
10
時
〜
18
時
）

https://w
w
w
.kentei.org

（
東
京
商
工
会
議
所
検
定
試
験
情
報
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
）

日
本
商
工
会
議
所
検
定「
リ
テ
ー
ル
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ（
販
売
士
）」検
定

2
0
2
1
年
度
か
ら
１
級
〜
３
級
の
全
級
を
ネ
ッ
ト
試
験
方
式
で
行
う
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。「
ネ
ッ
ト
試
験
方
式
」と
は
、試
験
会
場
と
し
て
認
定
を
う

け
た
全
国
の
ネ
ッ
ト
試
験
会
場
に
お
い
て
、同
会
場
が
定
め
た
試
験
日
時（
随

時
）に
、試
験
問
題
の
出
題・解
答・採
点・合
否
判
定
ま
で
を
同
会
場
に
設

置
さ
れ
て
い
る
パ
ソ
コ
ン
上
で
行
う
試
験
方
式
で
、2
0
2
1
年
７
月
か
ら

の
施
行
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。

詳
し
く
は
、日
本
商
工
会
議
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

https://w
w
w
.kentei.ne.jp/

（
日
本
商
工
会
議
所
検
定
試
験
ウ
ェ
ブ
サ

イ
ト
）

第
52
回  

業
種
別
対
抗

ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

第
52
回  

業
種
別
対
抗

ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

　
本
大
会
は
、
多
く
の
関
係
者
の
努
力
と
情
熱
に
支
え
ら
れ
、
充
実

発
展
を
遂
げ
て
参
り
ま
し
た
。
小
松
商
工
会
議
所
が
主
体
と
な
り
、

大
衆
化
さ
れ
た
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
を
通
じ
て
勤
労
者（
市
民
）に
夢
と
希
望

を
与
え
、
健
康
で
明
る
く
豊
か
な
活
力
の
あ
る
職
場
環
境
づ
く
り
に
資

す
る
こ
と
を
目
的
に
開
催
し
て
お
り
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
防
止
に
十
分
に
配
慮
し
開
催
い
た
し
ま
す
の
で
、
皆
様
の
ご
参
加
を

お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

▼
主
　
　
　
催 

小
松
商
工
会
議
所

▼
主
　
　
　
管 

小
松
市
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会

▼
期
　
　
　
日 

２
０
２
１
年
６
月
13
日（
日
）８
時
30
分
〜

 

小
雨
決
行（
雨
天
の
場
合
６
月
27
日（
日
）

▼
会
　
　
　
場 

ス
カ
イ
パ
ー
ク
こ
ま
つ
翼（
日
末
町
や
１
番
地
１
）

▼
参
加
資
格 

①
小
松
市
に
事
業
所
を
有
す
る
団
体
、
会
社
、
工
場
、

 

商
店
で
あ
る
こ
と
。

 

②
学
生
は
参
加
で
き
な
い
。
但
し
、
定
時
制
高
校
生

 

は
一
般
と
す
る
。

▼
参
　
加
　
料 

１
チ
ー
ム
　
９
、
０
０
０
円

▼
障
害
保
険 

各
チ
ー
ム
に
て
加
入
下
さ
い
。

▼
参
加
締
切
日 

２
０
２
１
年
５
月
28
日（
金
）ま
で

▼
抽
　
選
　
会 

２
０
２
１
年
６
月
１
日（
火
）19
時
30
分
〜

 

桜
木
体
育
館
２
Ｆ
会
議
室

▼
要
項・申
込
書 

石
川
県
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会
Ｈ
Ｐ
よ
り

 

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。

小
松
市
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会
　
事
務
局
長
　
清
土
　
仁
志

☎・Ｆ
Ａ
Ｘ（
０
７
６
１
）44
・
２
４
８
１

携
帯（
０
９
０
）５
１
７
８
・
５
３
２
５

お
申
込
み・お
問
合
せ
先
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■所 在 地  小松市北浅井町り123

■Ｔ Ｅ Ｌ  0761-23-7284

■Ｆ Ａ Ｘ 0761-23-7284

■URL http://www.nagomi-no-sato.com

　
小
松
市
北
浅
井
町
の
北
浅

井
交
差
点
を
山
側
に
曲
が
っ

た
先
、路
地
裏
に
あ
る
フ
ィ
ン

ラ
ン
ド
パ
イ
ン
の
ロ
グ
ハ
ウ

ス
の
建
物
が「
社
会
福
祉
法

人
な
ご
み
の
郷
」。県
内
で
も

初
の
試
み
と
な
る
住
民
参
加

型
の
施
設
で
、小
松
・
能
美
・

川
北
と
い
っ
た
広
域
的
な
地

域
を
対
象
に
、集
う
人
が
皆

こ
こ
ろ
い
や
さ
れ
る「
郷
」で

あ
り
た
い
と
の
願
い
が
込
め

ら
れ
て
い
る
。

　
平
成
12
年
4
月
に「
地
域

で
あ
た
り
ま
え
に
暮
ら
し
た

い
」と
思
っ
て
い
る
精
神
に

障
が
い
を
持
つ
方
の
願
い
を

実
現
す
る
た
め
に
生
ま
れ
た

施
設
で
あ
る
。
障
が
い
の
あ

る
方
の
夢
を
叶
え
る
た
め
に
、

現
在
は
就
労
支
援
・
生
活
支

援
・
住
居
支
援
・
相
談
支
援

の
4
つ
の
サ
ー
ビ
ス
を
柱
に

様
々
な
事
業
を
展
開
し
て
い

る
。
そ
の
中
で
も「
就
労
支

援
セ
ン
タ
ー
つ
ば
さ
」で
は

就
労
支
援
を
行
っ
て
お
り
、

「
安
心
↓
自
信
↓
回
復
」を
モ

ッ
ト
ー
に
、利
用
者
の
皆
さ

ん
が
安
心
し
て
次
の
一
歩
を

踏
み
出
せ
る
よ
う
な
温
か
な

場
所
で
あ
ろ
う
と
心
が
け
て

い
る
。

　
利
用
者
の
皆
さ
ん
は
、主

に
菓
子
製
造
や
弁
当
作
り
、

喫
茶
営
業
等
に
携
わ
っ
て
お

り
、障
が
い
を
持
つ
方
の
他
、

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
や
地
域
の

方
々
も
気
軽
に
足
を
運
べ
る

温
か
な
空
間
と
な
っ
て
い
る
。

施
設
内
に
は
平
日
の
昼
間
は

ど
な
た
で
も
利
用
可
能
な
喫

茶
店
が
営
業
中
で
あ
り
、淹

れ
立
て
の
ド
リ
ッ
プ
コ
ー
ヒ

ー
や
シ
フ
ォ
ン
ケ
ー
キ
、絶

品
カ
レ
ー
が
好
評
で
、ど
れ

も
食
材
に
こ
だ
わ
っ
た
自
信

の
一
品
で
あ
る
。（
現
在
は

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

防
止
の
た
め
、一
般
の
方
は

ご
利
用
で
き
ま
せ
ん
。）

　
利
用
者
・
ス
タ
ッ
フ
の
皆

さ
ん
の
イ
チ
押
し
は
、〝
こ

ま
つ
も
ん
〞に
も
認
定
さ

れ
た「
い
り
が
し
」と「
ぽ

ん
せ
ん
べ
い
」。
皆
様
に

安
心
安
全
な
お
菓
子
を

食
べ
て
い
た
だ
く
た
め
、

小
松
産
の
お
米
や
大
麦
、

大
豆
で
ひ
と
つ
ひ
と
つ
丁

寧
に
手
作
り
し
て
い
る
。

「
い
り
が
し
」は
、き
な
こ

味
・
ゆ
ず
味
・
し
ょ
う
が

味
等
、
バ
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

が
豊
富
で
あ
り
、味
の
違

い
を
楽
し
む
こ
と
が
で
き

る
。「
ぽ
ん
せ
ん
べ
い
」は
、油

を
一
切
使
用
し
な
い
の
で
と

っ
て
も
ヘ
ル
シ
ー
。
ど
ち
ら

も
素
朴
な
素
材
の
味
を
楽
し

め
る
の
で
、つ
い
つ
い
食
べ
進

め
て
し
ま
う
。

　
食
べ
る
人
を
選
ば
ず
、小

さ
な
お
子
様
も
安
心
し
て
召

し
上
が
っ
て
い
た
だ
け
る
カ

ラ
ダ
に
優
し
い
お
菓
子
な
の

で
、皆
さ
ん
も
是
非
一
度
手

に
と
っ
て
み
て
は
い
か
が
だ

ろ
う
か
。

人
の
輪
と
心
が
和
む
場

理事長　荒田 稔
社会福祉法人　なごみの郷

「
女
性
会
総
会
」開
催

新
会
長
に
嵐
清
美
氏
就
任

　
小
松
商
工
会
議
所
女
性
会
総
会
が
４
月
21
日
（
水
）
小
松
商
工

会
議
所
に
て
開
催
さ
れ
、
本
年
度
の
事
業
計
画
を
決
め
た
。

　
総
会
で
は
、
会
員
ら
25
名
が
出
席
し
、
島
節
子
会
長
が
挨
拶
、

岡
田
靖
弘
小
松
商
工
会
議
所
副
会
頭
よ
り
祝
辞
を
頂
い
た
。

　
提
出
議
案
の
令
和
２
年
度
事
業
報
告
・
収
支
決
算
報
告
、
役
員

改
選
（
案
）、
令
和
３
年
度
事
業
計
画
（
案
）・
収
支
予
算
（
案
）

に
つ
い
て
そ
れ
ぞ
れ
承
認
さ
れ
た
。

　
役
員
に
つ
い
て
は
、
会
長
に
嵐
清
美
氏
、
副
会
長
に
は
梶
和
恵

氏
、
斉
藤
信
子
氏
、
南
井
久
美
氏
、
広
報
委
員
長
に
向
美
津
子
氏
、

親
睦
交
流
委
員
長
に
谷
本
亜
希
子
氏
、
研
修
委
員
長
に
宮
竹
美
由

紀
氏
が
そ
れ
ぞ
れ
就
任
し
た
。

　
令
和
３
年
度
事
業
計
画
に
つ
い
て
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
、
持
ち
帰
り
形
式
で
の
寄
せ
植
え

セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
や
、
世
界
の
外
貨
募

金
、
小
学
生
環
境
ポ
ス
タ
ー
コ
ン
ク
ー

ル
、
花
と
緑
い
っ
ぱ
い
コ
ン
ク
ー
ル
な

ど
、
人
を
集
め
る
こ
と
な
く
実
施
可
能

な
事
業
計
画
と
し
、
視
察
研
修
な
ど
一

部
事
業
に
つ
い
て
は
今
後
の
状
況
に
応

じ
て
計
画
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。

新会長の嵐清美氏新会長の嵐清美氏
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