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補助金上限額は、記載のないものや、条件によって異なることがありますのでHP等でご確認下さい。

補助金等支援制度のご案内 令和5年4月20日時点

事業再構築補助金
新分野展開や事業転換等
の思い切った事業再構築
に取り組む費用の一部を
補助

8,000万円 10次：6/30

事業再構築補助金
事務局

小規模事業者
持続化補助金

販路開拓等の取組み費用
を補助。「賃金引上げ枠」
等補助上限の増額枠あり

50万円
（200万円）

12次：6/1
13次：9/7

小規模事業者持続化
補助金事務局

(石川県)GX
(省エネ・再エネ)
設備導入支援事業

「いしかわ事業者版/工場・
施設版環境ISO」もしくは
「省エネ診断」を受ける事
業者が取り組む設備更新・
導入を補助

600万円 5/31

石川県商工労働部
産業政策課

(石川県)いしかわ
里山振興ファンド
公募事業

(新商品・新サービス開発
支援)里山里海の地域資
源を活用した開発・販路
開拓費用を補助

200万円 6/20

石川県農林水産部
里山振興室
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分類 制　　　度 概　　　要 問　合　せ受付締切補助金上限額

経営相談

本所では専門スタッフがあらゆるご相談に応じております。
ご相談の際は、事前にご連絡をお願いします。

相談場所●小松商工会議所  ☎0761-21-3121
ご相談は無料です。ご相談の秘密は厳守します。

専門家によるアドバイスも受けられます。

【経営】
・各種補助金や支援策に関する経
営相談窓口を設置しています。

【マーケティング・販売促進】
・新商品の販売に取り組みたい。

【特許・商標】
・特許や商標登録について検討し
ている。
・海外に製品を出したい。

【労務管理】
　雇用・労務に関する相談をしたい。
※ご相談内容によっては、専門家派遣事業にて
対応または専門機関をご紹介しております。

☎0761-21-3121
（小松商工会議所経営支援課）

悩みを抱えたままにしていませんか？

金融（融資）相談
※随時対応しております。

資金繰り安定のため
金融支援制度を利用したい。
受付時間（月）～（金）9：00～16：00
（小松商工会議所経営支援課）

事業に
関する

今月の利率
（令和5年4月20日現在）

（3）

（1,650）

令和4年度（3月
末まで）認定実績

5　件

4,150万円

■マルケイ資金（内コロナ）
　無担保・無保証人
　 2,000万円（1,000万円）
　・利率 1.08％
　・期間 設備10年・運転7年

0　件

0万円

0　件

0万円

■創業者支援融資
　原則無担保
　 2,000万円
　・利率 1.7％以内
　・期間 7年（運転5年）

■小口零細（創業者分含）
　原則無担保
　 2,000万円
　・利率 1.7％以内
　・期間 7年（運転5年）

■経営安定支援融資（一般分）
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.6％以内
　・期間 7年

0　件

0万円

■経営安定支援融資（資金繰り支援分）
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.85％以内
　・期間 7年（実情に応じ10年）

2　件

6,400万円

■経営安定支援融資（緊急経営安定支援分）
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.3％以内
　・期間 7年以内

■新型コロナウイルス特別融資
　 8,000万円（運転資金）
　・利率 1.0％以内
　・期間 10年以内

18　件

22,166万円

0　件

0万円

■地域商工業活性化融資
　 5,000万円（特認2億円）
　・利率 1.8％以内
　・期間 5年～15年
　（期間10年超の場合は、変動金利）

金融情報

予約制

記帳・税務
相談

・会社の経理や税務についてわからないことがある。
・消費税について教えてほしい。
日　時 ： 6月12日（月）
            10：00～16：00
専門家 : 北陸税理士会 小松支部 派遣税理士

☎0761-21-3121
（小松商工会議所経営支援課）

8件 4,650万円
創業者分

0件           0万円
女性若者シニア分

25件 7,215万円
零　細　分

小松法律相談センター事業に
関する
・保証債務の問題で困っている。
・取引先が倒産した。
日時 ： 5月11日、18日、25日
　　　（毎週木曜日）
　　　13：00～15：50
新型コロナ感染症拡大状況により、
中止となる場合があります。

☎076-221-0242
小松法律相談センターにてご予約ください。
（金沢弁護士会）

設備導入を支援します！
令和5年度設備貸与制度 詳細はこちら

設備貸与制度は、中小企業者等や未創業者・創業後1年未満の皆さま
方が希望される設備を(公財)石川県産業創出支援機構（ISICO）が現金
一括払いで購入し、長期・固定金利で割賦販売（完済後に所有権を移転）
するもの※です。 　　　　　※審査の結果、ご希望に添えないことがございます。

お問い合わせ
公益財団法人
石川県産業創出支援機構
企業振興部 設備導入支援課
TEL. 076-267-1174
E-mail: setsubi@isico.or.jp

ISICO（公財）石川県産業創出支援機構からのお知らせ

●設備貸与制度の仕組み 中小企業者等

設備貸与（割賦）

④割賦販売契約
①申込

⑥返済

②売買契約

③設備設置
　（検収）

⑤設備代金の支払い

機械販売業者 ISICO

予約制

IT導入補助金
（デジタル化基盤
導入類型）

会計・受発注・決済・ＥＣ
ソフト＋ＰＣ・レジ機器等
の導入費用を補助

350万円

サービス等生産性
向上IT導入支援事業

3次：6/2
（予定）

ものづくり補助金
革新的なサービス・試作
品の開発や生産プロセス
改善のための設備投資費
用の一部を補助

1,250万円

ものづくり補助金

15次：7/28

(石川県)収益力
強化支援事業費
補助金

原油原材料・エネルギー
高騰の影響を受け粗利益
が減少した事業者が取り
組む収益力強化にかかる
費用を補助

100万円

令和5年度収益力強化
支援事業費補助金

5/12

(石川県)DX設備
導入補助金

600万円 5/31
石川県商工労働部
産業政策課

【個別枠】
企業の設備・システムの導
入を支援

【FS調査枠】
企業の設備・システムの導
入前の可能性調査を支援

【連携枠】
複数の企業が連携した設
備・システムの導入を支援

1,000万円 6/30

予算がなくな
り次第終了100万円

小松商工会議所　経営支援課　☎0761-21-3121
補助金等のご相談の際は、事前にご予約ください。

お問い合わせ先

2

中小企業相談所コーナー／ISICOコーナー 国・県　補助金等支援制度のご案内

3 小松商工会議所［2023.5］
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　小松商工会議所では、議員・評議員２２４社に対し、
景気見通し調査並びに新型コロナウイルスによる企
業活動への影響調査を実施しました。調査にご協力
頂きましてありがとうございます。
【調査対象】小松商工会議所議員・評議員企業：224社　
【回答企業数】115企業（回答率：51.3％）
【調査期間】令和5年3月14日（火）～ 3月24日（金）

※詳細については、本所HPまたは、
　中小企業相談所までお問合せください。

　1～3月は、前期（10～12月）と比べ
製造業が29.3ポイント減少、非製造業
が3.2ポイント増加、全産業8.4ポイン
ト減少の0.9ポイントとなった。
　5月よりコロナが2類から5類へ移行
されるなど、ビヨンドコロナへと明る
い兆しが見えてきた一方、円安、原材
料高騰、電気料等の値上げなど多くの
問題を抱え、価格転嫁も追いついてい
ない状態にあり、厳しい経営環境にあ
る。さらに賃上げ気運の高まりもあ
り、人材不足に悩む中小企業は頭を悩
ませる状況にある。

【景況感】
　製造業においては、前期9.8ポイン
トから今期▲19.5ポイントと悪化、非
製造業においては、前期9.1ポイント
から今期12.3ポイントとやや回復。全
体については、前期 9.3ポイント、今
期 0.9ポイント、来期 ▲ 2.7ポイント
と緩やかに下降すると予想される。

【主要な表現について】
業況判断…調査対象企業が自らの業績に下した判断
Ｄ Ｉ 値…Ｄ．Ｉ（ディフュージョン・インデックス）とは企業の景況感を示す指数
　　　　　「好転」の割合から「悪化」の割合を差し引いた値（無回答を除く）
前　　期…令和4年度第3四半期（令和4年10月～12月）
今　　期…令和4年度第4四半期（令和5年1月～3月、但し3月は見込み）
来　　期…令和5年度第1四半期（令和5年4月～6月）

※改善予測 （「来期」見通しから「今期」を差し引いた値、プラスの場合は
今期より来期の方が上昇するという予測）

■年次別の推移
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〈抜粋〉

業　　種
鉄工・機械
繊維
その他製造
建設業
小売業
卸売業
サービス業（運輸含む）

合　　計

鉄工・機械
繊　　維
その他製造

製造計
建 設 業
小 売 業
卸 売 業
サービス業（運輸含む）

非製造計
全　　体
改善予測

27
7
7
21
7
8
38
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（単位：DI）

前期 今期 来期
 23.1 ▲22.2 ▲14.8
 0.0 ▲14.3 0.0
 ▲25.0 ▲14.3 ▲14.3
 9.8 ▲19.5 ▲12.2
 17.6 9.5 ▲19.0
 0.0 ▲14.3 0.0
 20.0 37.5 25.0
 2.9 13.5 11.1
 9.1 12.3 2.8
 9.3 0.9 ▲2.7
 ▲18.6 ▲3.6 －　

製造業
非製造業
全産業

サービス業

建設
小売業
卸売業

鉄工・機械
繊維
その他製造

新型コロナウイルスによる影響調査報告〈抜粋〉
■新型コロナウイルスによる売上減少について（前年同月比〈3月〉の業績影響の推移）
　昨年同期と比較し、売上減少全体は16.6％と前回より減少幅が拡大。反対に売上増加は32.5％と減少し、回復も鈍
化傾向にある。

(出所)「新型コロナウイルスによる影響調査（R2年3月：128社、5月：131社、6月：140社、9月：133社、12月：125社、R3年3月：117社、R3年6月：118社、R3年9月：
　　105社、R3年12月：114社、R4年3月：108社、R4年6月：110社、R4年9月：107社、R4年12月：108社、R5年3月：114社）」いずれも小松商工会議所

■新たに取り組んでいる、強化している取り組みについて
　コロナ以降に新たに取り組んでいる、もしくは強化している取り組みとして、割合の高い順に、「業務プロセスの見直
し」40.7％、「人材の採用・開発・教育の強化」35.4％、「ＤＸ・ＡＩなどデジタル化、ＩＴツール活用」21.2％と続く。

(出所) 新型コロナウイルスによる影響調査（R5.3月：113社）

■コスト増加分の価格転嫁できた割合について
　全く価格転嫁できていないとの回答が14.2％と、価格転嫁はある程度実施できているが、全て転嫁できているは
4.4％であり、厳しい状況にある。

(出所) 新型コロナウイルスによる影響調査（R5.3月：113社）
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9月 12月 3月3月 6月 9月 12月 3月 6月 9月6月

R2 R3 R4 R5

前期
（12月）

今期
（3月）

来期
（6月）

9月 12月 3月3月 6月 9月 12月 3月 6月 9月6月

R2 R3 R4 R5

前期
（12月）

今期
（3月）

来期
（6月）

9月 12月 3月3月 6月 9月 12月 3月 6月 9月6月

R2 R3 R4 R5

前期
（12月）

今期
（3月）

来期
（6月）

40.7%
35.4%

21.2%
20.4%
18.6%
17.7%
16.8%

14.2%
5.3%
4.4%
2.7%
2.7%
0.0%
0.0%

1　　業務プロセスの見直し　　　　　　　　　　　　　　 46 社   40.7%
2 　  人材の採用・開発・教育の強化　　　　　　　　　　40社　35.4%
3 　  ＤＸ・ＡＩなどデジタル化、ＩＴツール活用　　　　　　　　24社　21.2%
4 　  新製品・新サービス開発　　　　　　　　　　　　　23社　20.4%
5 　  特に実施していない　　　　　　　　　　　　　　　 21社　18.6%

9 　  マーケティング・ブランディング　　　　　　　　　　  6 社　  5.3%
10 　 他社や大学・研究機関等との連携　　　　　　　　　　5社　  4.4%
11 　 ＥＣサイトでの国内販売　　　　　　　　　　　　　　  3 社　  2.7%
12 　 海外への販路拡大・進出（越境ＥＣ含む）　　　　　　　3社　  2.7%
13 　 海外における生産・販売拠点の国内回帰　　　　　　　0社　  0.0%
14 　 その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　0社　  0.0%

6 　  新規顧客の発掘 (展示会・ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏｯﾁﾝｸﾞ）　　　　　 20社　17.7%

7 　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　19 社　16.8%

8 　  省エネや脱炭素経営など環境への対応　　　　　　　 16社　14.2%

新分野進出（例：既存の製品・
　　　　　　　　　サービスを新しい市場に展開）

6.1%3.7%5.6%9.1%10.2%8.8%9.5%7.6%
22.2%20.8%

43.9%
52.6%49.1%

21.3% 10.5%
6.5%

14.0%
15.5%

29.6%
21.1%

30.5%
19.5%

17.1%27.2%

33.8%
27.4%30.2%

42.6% 50.9%
46.3%
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43.6%

37.1%

31.6%
32.4%

37.3%

33.3%
39.2%

20.8%17.0%15.9%
29.5% 32.5%

43.5%
32.7%31.8%23.1%

38.5%
27.6%35.6%27.4%

12.8%
1.5%3.0%4.8%6.6%

R4.12 今回R4.9R4.6R4.3R3.12R3.9R3.6R3.3R2.12R2.9R2.6R2.5R2.3

増加
横ばい
20％未満減少
20％以上減少

全て価格転嫁
4.4%

７～９割
26.5%

４～６割
23.9%

１～３割
27.5%

全くできていない
14.1%

転嫁する必要がない
3.5%

1　　  全て価格転嫁できている　　　　　 　　　　　     　　　4.4%

2　　  ７～９割は価格転嫁できている　　　　　 　　　　　　　26.5%

3　　  ４～６割は価格転嫁できている　　　　　 　　　　　　　23.9%

4　　  １～３割は価格転嫁できている　　　　　 　　　　　　　27.5%

5　　  全く価格転嫁できていない　　　　　 　　　　　　　　 14.2%

6　　  コストが増加していないため、転嫁する必要がない　　　  3.5%

5 小松商工会議所［2023.5］ 4

新型コロナウイルスによる影響調査 景気見通し調査報告
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　小松商工会議所では、議員・評議員２２４社に対し、
景気見通し調査並びに新型コロナウイルスによる企
業活動への影響調査を実施しました。調査にご協力
頂きましてありがとうございます。
【調査対象】小松商工会議所議員・評議員企業：224社　
【回答企業数】115企業（回答率：51.3％）
【調査期間】令和5年3月14日（火）～ 3月24日（金）

※詳細については、本所HPまたは、
　中小企業相談所までお問合せください。

　1～3月は、前期（10～12月）と比べ
製造業が29.3ポイント減少、非製造業
が3.2ポイント増加、全産業8.4ポイン
ト減少の0.9ポイントとなった。
　5月よりコロナが2類から5類へ移行
されるなど、ビヨンドコロナへと明る
い兆しが見えてきた一方、円安、原材
料高騰、電気料等の値上げなど多くの
問題を抱え、価格転嫁も追いついてい
ない状態にあり、厳しい経営環境にあ
る。さらに賃上げ気運の高まりもあ
り、人材不足に悩む中小企業は頭を悩
ませる状況にある。

【景況感】
　製造業においては、前期9.8ポイン
トから今期▲19.5ポイントと悪化、非
製造業においては、前期9.1ポイント
から今期12.3ポイントとやや回復。全
体については、前期 9.3ポイント、今
期 0.9ポイント、来期 ▲ 2.7ポイント
と緩やかに下降すると予想される。

【主要な表現について】
業況判断…調査対象企業が自らの業績に下した判断
Ｄ Ｉ 値…Ｄ．Ｉ（ディフュージョン・インデックス）とは企業の景況感を示す指数
　　　　　「好転」の割合から「悪化」の割合を差し引いた値（無回答を除く）
前　　期…令和4年度第3四半期（令和4年10月～12月）
今　　期…令和4年度第4四半期（令和5年1月～3月、但し3月は見込み）
来　　期…令和5年度第1四半期（令和5年4月～6月）

※改善予測 （「来期」見通しから「今期」を差し引いた値、プラスの場合は
今期より来期の方が上昇するという予測）

■年次別の推移
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〈抜粋〉

業　　種
鉄工・機械
繊維
その他製造
建設業
小売業
卸売業
サービス業（運輸含む）

合　　計

鉄工・機械
繊　　維
その他製造

製造計
建 設 業
小 売 業
卸 売 業
サービス業（運輸含む）

非製造計
全　　体
改善予測

27
7
7
21
7
8
38
115

（単位：DI）

前期 今期 来期
 23.1 ▲22.2 ▲14.8
 0.0 ▲14.3 0.0
 ▲25.0 ▲14.3 ▲14.3
 9.8 ▲19.5 ▲12.2
 17.6 9.5 ▲19.0
 0.0 ▲14.3 0.0
 20.0 37.5 25.0
 2.9 13.5 11.1
 9.1 12.3 2.8
 9.3 0.9 ▲2.7
 ▲18.6 ▲3.6 －　

製造業
非製造業
全産業

サービス業

建設
小売業
卸売業

鉄工・機械
繊維
その他製造

新型コロナウイルスによる影響調査報告〈抜粋〉
■新型コロナウイルスによる売上減少について（前年同月比〈3月〉の業績影響の推移）
　昨年同期と比較し、売上減少全体は16.6％と前回より減少幅が拡大。反対に売上増加は32.5％と減少し、回復も鈍
化傾向にある。

(出所)「新型コロナウイルスによる影響調査（R2年3月：128社、5月：131社、6月：140社、9月：133社、12月：125社、R3年3月：117社、R3年6月：118社、R3年9月：
　　105社、R3年12月：114社、R4年3月：108社、R4年6月：110社、R4年9月：107社、R4年12月：108社、R5年3月：114社）」いずれも小松商工会議所

■新たに取り組んでいる、強化している取り組みについて
　コロナ以降に新たに取り組んでいる、もしくは強化している取り組みとして、割合の高い順に、「業務プロセスの見直
し」40.7％、「人材の採用・開発・教育の強化」35.4％、「ＤＸ・ＡＩなどデジタル化、ＩＴツール活用」21.2％と続く。

(出所) 新型コロナウイルスによる影響調査（R5.3月：113社）

■コスト増加分の価格転嫁できた割合について
　全く価格転嫁できていないとの回答が14.2％と、価格転嫁はある程度実施できているが、全て転嫁できているは
4.4％であり、厳しい状況にある。

(出所) 新型コロナウイルスによる影響調査（R5.3月：113社）
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9月 12月 3月3月 6月 9月 12月 3月 6月 9月6月

R2 R3 R4 R5

前期
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今期
（3月）

来期
（6月）

9月 12月 3月3月 6月 9月 12月 3月 6月 9月6月

R2 R3 R4 R5

前期
（12月）

今期
（3月）

来期
（6月）

9月 12月 3月3月 6月 9月 12月 3月 6月 9月6月

R2 R3 R4 R5

前期
（12月）

今期
（3月）

来期
（6月）

40.7%
35.4%

21.2%
20.4%
18.6%
17.7%
16.8%

14.2%
5.3%
4.4%
2.7%
2.7%
0.0%
0.0%

1　　業務プロセスの見直し　　　　　　　　　　　　　　 46 社   40.7%
2 　  人材の採用・開発・教育の強化　　　　　　　　　　40社　35.4%
3 　  ＤＸ・ＡＩなどデジタル化、ＩＴツール活用　　　　　　　　24社　21.2%
4 　  新製品・新サービス開発　　　　　　　　　　　　　23社　20.4%
5 　  特に実施していない　　　　　　　　　　　　　　　 21社　18.6%

9 　  マーケティング・ブランディング　　　　　　　　　　  6 社　  5.3%
10 　 他社や大学・研究機関等との連携　　　　　　　　　　5社　  4.4%
11 　 ＥＣサイトでの国内販売　　　　　　　　　　　　　　  3 社　  2.7%
12 　 海外への販路拡大・進出（越境ＥＣ含む）　　　　　　　3社　  2.7%
13 　 海外における生産・販売拠点の国内回帰　　　　　　　0社　  0.0%
14 　 その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　0社　  0.0%

6 　  新規顧客の発掘 (展示会・ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏｯﾁﾝｸﾞ）　　　　　 20社　17.7%

7 　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　19 社　16.8%

8 　  省エネや脱炭素経営など環境への対応　　　　　　　 16社　14.2%

新分野進出（例：既存の製品・
　　　　　　　　　サービスを新しい市場に展開）
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20％以上減少
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4.4%
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26.5%
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23.9%

１～３割
27.5%

全くできていない
14.1%

転嫁する必要がない
3.5%

1　　  全て価格転嫁できている　　　　　 　　　　　     　　　4.4%

2　　  ７～９割は価格転嫁できている　　　　　 　　　　　　　26.5%

3　　  ４～６割は価格転嫁できている　　　　　 　　　　　　　23.9%

4　　  １～３割は価格転嫁できている　　　　　 　　　　　　　27.5%

5　　  全く価格転嫁できていない　　　　　 　　　　　　　　 14.2%

6　　  コストが増加していないため、転嫁する必要がない　　　  3.5%

5 小松商工会議所［2023.5］ 4

新型コロナウイルスによる影響調査 景気見通し調査報告



「LOBO調査とは」全国の商工会議所のFAXとコンピュータで結んだ早期景気観測調査

業況DI は、コロナ禍からの
活動回復が進み、改善
先行きは、コスト増や外需停
滞等から、厳しい見方
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十
分
に
行
え
て
い
な
い
等
、
経
営
課
題

は
山
積
す
る
も
、
経
済
活
動
は
回
復
が
進

み
、
中
小
企
業
の
業
況
は
改
善
し
た
。

●
先
行
き
見
通
し
D
I
は
、

　
▲
16
．3（
今
月
比
+
1
．5
ポ
イ
ン
ト
）

　
経
済
活
動
の
回
復
へ
の
期
待
感
は
伺
え

る一方
、
業
種
を
問
わ
ず
原
材
料
・
エ
ネ
ル

ギ
ー
価
格
の
高
騰
、
人
材
確
保
に
向
け
た

賃
上
げ
等
に
よ
る
さ
ら
な
る
コ
ス
ト
増
が

懸
念
さ
れ
る
。
ま
た
、
海
外
経
済
の
鈍
化

や
人
手
不
足
に
よ
る
受
注
機
会
の
損
失
で

売
上
悪
化
も
危
惧
さ
れ
る
。
政
府
の
激
変

緩
和
措
置
は
あ
る
も
の
の
、
度
重
な
る
コ

ス
ト
増
に
対
す
る
価
格
転
嫁
も
十
分
に
行

え
て
お
ら
ず
、
企
業
収
益
の
圧
迫
が
続
い

て
お
り
、
先
行
き
は
厳
し
い
見
方
と
な
っ
て

い
る
。

●
北
陸
信
越
の
動
向

　
北
陸
信
越
は
、
改
善
。
建
設
業
で
は
、

設
備
工
事
な
ど
の
民
間
工
事
を
中
心
に
受

注
が
増
加
し
て
お
り
、
ま
た
、
工
事
進
捗

も
改
善
傾
向
に
あ
る
た
め
、
売
上
・
採
算

が
改
善
し
た
。一方
、
工
業
生
産
の
伸
び
は

鈍
化
傾
向
に
あ
り
、
設
備
投
資
を
中
心
に

将
来
の
需
要
減
少
を
懸
念
す
る
声
も
聞
か

れ
た
。
サ
ー
ビ
ス
業
で
は
、
イ
ン
バ
ウ
ン

ド
需
要
の
回
復
や
全
国
旅
行
支
援
に
よ
る

客
足
の
回
復
に
よ
り
、
宿
泊
業
を
中
心
に
、

売
上
・
採
算
が
改
善
し
た
。

全産業合計
の業況DI値

月の

▲14.8

＊DI値（景況判断指数）について
　DI値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。ゼロを基準
として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナ
スの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。したがって、売上高
などの実数値の上昇率を示すものではなく、景気感の相対的な拡がりを意味する。
【DI】=（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

全産業

前年同月比 先行見通し

とくに好調

50≦DI 25≦DI＜50

好調

0≦DI＜25

まあまあ

DI＜▲25

きわめて不振

北陸・信越

▲25≦DI＜0

不振

全　国 全　国北陸・信越

 ▲32.7 ▲37.0 ▲16.3 ▲16.9
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厚生労働省発表 有効求人倍率総務省発表 完全失業率
全 国

石 川 県

完全失業者数

全 国

石 川 県
ハローワーク
小 松 管 内
金沢 白山 七尾 加賀 輪島

2.6％

1.7％

174万人

（前月2.4％）

（10～12月期）

（前月164万人）

1.34倍

1.74倍

1.20倍

（前月1.35倍）

（前月1.77倍）［原数値]

（前月1.27倍）[原数値]

1.91倍 1.85倍 1.72倍 1.82倍 1.38倍

雇
用
情
報

2
月

景況天気予報 LOBO調査

　
現
在
、令
和
５
年
度
会
費
の

ご
納
入
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

　
本
所
で
は
、会
員
の
皆
様
が

様
々
な
経
営
環
境
に
対
応
で
き

る
よ
う
各
種
相
談
な
ど
の
支
援

強
化
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。何

卒
ご
理
解
、ご
協
力
を
賜
り
、引

き
続
き
ご
活
用
く
だ
さ
い
ま
す

よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　〈
口
座
振
替
の
方
〉

ご
指
定
の
口
座
よ
り
、

５
月
31
日（
水
）に
自
動
振
替

を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　〈
お
振
込
み
の
方
〉

請
求
書
を
お
送
り
し
ま
す
の
で
、

５
月
31
日（
水
）ま
で
に
お
振

込
み
い
た
だ
く
か
、当
所
ま
で

ご
持
参
く
だ
さ
い
。

　
変
更
事
項
が
ご
ざ
い
ま
し
た

ら
、左
記
ま
で
ご
連
絡
を
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

小
松
商
工
会
議
所

総
務・事
業
課

☎
０
７
６
１・21・３
１
２
１

令和5年度

会
費

ご
納
入
の

お
願
い

評
議
員
の

異
動
に
つ
い
て

　
令
和
５
年
４
月
１
日
よ
り
中
小
企
業
相

談
所
経
営
支
援
課
に
配
属
と
な
り
ま
し
た
、

太
田
実
沙
季
と
申
し
ま
す
。

　
主
に
記
帳
や
女
性
会
な
ど
の
業
務
を
担

当
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

一つ一つ
の
物
事
に
丁
寧
に
向
き
合
い
、一日

で
も
早
く
業
務
に
慣
れ
、
会
員
の
皆
様
の

お
力
に
な
れ
ま
す
よ
う一生
懸
命
努
め
て
参

り
ま
す
。
ご
指
導
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願

い
致
し
ま
す
。

　
本
所
で
は
、
節
電
・
省
エ
ネ
等
の
観
点
よ
り
、
夏
季

の
軽
装
を
次
の
通
り
実
施
し
ま
す
。
ご
理
解
と
ご
協
力

を
お
願
い
し
ま
す
。

■
ク
ー
ル
ビ
ス（
ノ
ー
ネ
ク
タ
イ
・
ノ
ー
上
着
）の
実
施

①
期
間
　
令
和
5
年
５
月
１
日（
月
）〜
10
月
31
日（
火
）

②
服
装
　
館
内
に
お
け
る
諸
会
議
は
ク
ー
ル
ビ
ズ（
ノ
ー      

　ネ
ク
タ
イ
・
ノ
ー
上
着
）と
な
り
ま
す
。
職
員

　は
執
務
能
力
向
上
の
た
め
、
期
間
中
、
常
時

　ク
ー
ル
ビ
ズ
と
な
り
ま
す
。（
ジ
ャ
ケ
ッ
ト
等

　の
着
用
を
妨
げ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
）

③
節
電
　
冷
房
の
室
温
を
28
℃
に
設
定
。
業
務
時
間

　外
の
消
灯（
業
務
に
支
障
が
な
い
場
合
）

軽装（クールビズ）の
　　　　　実施について

新
職
員
紹
介

　
小
松
商
工
会
議
所
が
主
体
と
な
り
、
大
衆
化
さ
れ
た
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル

を
通
じ
て
勤
労
者（
市
民
）に
夢
と
希
望
を
与
え
、
健
康
で
明
る
く
豊

か
な
活
力
の
あ
る
職
場
環
境
づ
く
り
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
に
開
催
し

て
お
り
ま
す
。

　
皆
様
の
ご
参
加
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

▼
主
　
　
催
　
小
松
商
工
会
議
所

▼
主
　
　
管
　
小
松
市
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会

▼
期
　
　
日
　
２
０
２
３
年
６
月
11
日（
日
）８
時
30
分
〜

　
　
　
　
　
　
小
雨
決
行（
雨
天
の
場
合
６
月
18
日（
日
）

▼
会
　
　
場
　
ス
カ
イ
パ
ー
ク
こ
ま
つ
翼（
日
末
町
や
１
番
地
１
）

▼
参
加
資
格
　
①
小
松
市
に
事
業
所
を
有
す
る
団
体
、
会
社
、
工
場
、

　
　
　
　
　
　
商
店
で
あ
る
こ
と
。

　
　
　
　
　
　
②
学
生
は
参
加
で
き
な
い
。
但
し
、
定
時
制
高
校
生

　
　
　
　
　
　
は
一
般
と
す
る
。

▼
参
加
料
　１
チ
ー
ム
　
９
，０
０
０
円

▼
傷
害
保
険
　
各
チ
ー
ム
に
て
ご
加
入
下
さ
い
。

▼
参
加
締
切
日
　
２
０
２
３
年
５
月
26
日（
金
）ま
で

▼
抽
選
会
　２
０
２
３
年
５
月
31
日（
水
）19
時
30
分
〜

　
　
　
　
　
　
桜
木
体
育
館
２
Ｆ
会
議
室

▼
要
項・申
込
書
　
石
川
県
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
内
、各
支

　
　
　
　
　
　
部・各
組
織
の
掲
示
板
よ
り
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
小
松
市
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会
　
事
務
局
長
　
清
土
　
仁
志

　
　
　
　
　
　
T
E
L
・Ｆ
Ａ
Ｘ（
０
７
６
１
）44
・
２
４
８
１

　
　
　
　
　
　
携
帯（
０
９
０
）５
１
７
８
・
５
３
２
５

 

業
種
別
対
抗
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

第54回

令和５年度（令和６年度採用）
小松商工会議所職員採用候補者試験について

中小企業相談所経営支援課
太田  実沙季

お
申
込
み
・

問
い
合
わ
せ

小
松
商
工
会
議
所
で
は
新
規
職
員
の
採
用
試
験
を
実
施
い
た
し
ま
す
。

①
採
用
時
期
　
令
和
６
年
４
月
１
日
以
降

②
採
用
人
数
　
１
名

③
業
務
内
容
　
総
合
職

④
受
験
資
格
　
平
成
６
年
４
月
２
日
か
ら
平
成
14
年
４
月
１
日
ま
で
に
生
ま

れ
た
方
で
四
年
制
大
学
も
し
く
は
大
学
院
を
卒
業
ま
た
は
卒
業
見
込
み
の
方

⑤
申
込
期
限
　
令
和
５
年
５
月
19
日（
金
）

⑥
提
出
書
類
　
申
込
書（
H
P
に
掲
載
）に
記
載
の
上
、
郵
送
ま
た
は
持
参

　
※
市
販
の
履
歴
書
で
も
可

⑦
試
験
日
程（
予
定
）

　
第
一
次
試
験
：
令
和
５
年
６
月
３
日（
土
）

　
　
　
　
　
　  

書
類
審
査
、
筆
記
試
験（
教
養
・
適
性
）

　
第
二
次
試
験
：
令
和
５
年
６
月
下
旬

　
　
　
　
　
　  

面
接
試
験（一次
試
験
合
格
者
の
み
）

　
※
申
込
者
に
通
知
し
ま
す

⑧
最
終
合
格
発
表
　
７
月
上
旬

⑨
勤
務
条
件
及
び
給
与

　
当
所
就
業
規
則
及
び
給
与
規
定
に
よ
る

　
給
与
　
大
卒（
大
学
院
）　
1
8
5
、
2
0
0
円

　（
令
和
５
年
４
月
採
用
時
の
も
の
で
、
改
定
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
）

⑩
申
込
み
・
お
問
合
せ

　
〒
9
2
3
ー
8
5
6
6

　
小
松
市
園
町
ニ
１
番
地
　
小
松
商
工
会
議
所
総
務
・
事
業
課

　
☎
0
7
6
1
・
21
・
3
1
2
1

金
沢
信
用
金
庫

　
　小
松
中
央
支
店 

　
４
月
１
日
、
本
所
評
議
員
に
小

松
中
央
支
店
長
の
村
上
智
之
氏
が

就
任
さ
れ
た
。 

支店長
村上  智之 氏

　
令
和
3
年
5
月
、障
害
者
差
別
解

消
法
が
改
正
さ
れ
、令
和
6
年
4
月

1
日
か
ら
、事
業
者
に
よ
る
社
会
的
障

壁
の
除
去
の
実
施
に
係
る
必
要
か
つ

合
理
的
な
配
慮
の
提
供
が
現
行
の
努

力
義
務
か
ら
義
務
化
と
な
り
ま
す
。

※
社
会
的
障
壁
と
は
、障
害
が
あ
る
方

に
と
っ
て
日
常
生
活
又
は
社
会
生
活

を
営
む
上
で
障
壁
と
な
る
よ
う
な
社

会
に
お
け
る
事
物
、制
度
、慣
行
、観
念

そ
の
他一切
の
も
の
を
い
い
ま
す
。

　
障
害
者
差
別
解
消
法
で
は
、事
業
者

は
、事
務・事
業
を
行
う
に
当
た
り
、障

害
者
か
ら
何
ら
か
の
配
慮
を
求
め
ら

れ
た
場
合
に
は
、過
重
な
負
担
が
な
い

範
囲
で
、社
会
的
障
壁
を
取
り
除
く
た

め
に
必
要
か
つ
合
理
的
な
配
慮（
合
理

的
配
慮
）を
行
う
こ
と
を
求
め
て
い
ま

す
。

※
合
理
的
配
慮
の
例
：
段
差
が
あ
る

場
合
に
ス
ロ
ー
プ
な
ど
で
補
助
す
る
、

意
思
を
伝
え
合
う
た
め
に
絵
や
写
真

の
カ
ー
ド
や
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
な
ど
を

使
う
　
な
ど

詳
細
は
、内
閣
府
の
ホ
ー
ム
ぺ
ー
ジ
に

て
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

障
害
者
差
別
解
消
法
の

改
正
に
伴
う
事
業
者
の

義
務
に
つ
い
て

6
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「LOBO調査とは」全国の商工会議所のFAXとコンピュータで結んだ早期景気観測調査

業況DI は、コロナ禍からの
活動回復が進み、改善
先行きは、コスト増や外需停
滞等から、厳しい見方

●
全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ
は
、

　
▲
14
．8（
前
月
比
+
4
．6
ポ
イ
ン
ト
）

　
サ
ー
ビ
ス
業
で
は
、
マ
ス
ク
着
用
ル
ー

ル
緩
和
に
よ
る
消
費
者
意
識
の
変
化
で
、

客
足
が
回
復
し
た
飲
食
・
宿
泊
業
を
中
心

に
改
善
し
た
。
小
売
業
で
は
、
イ
ン
バ
ウ

ン
ド
需
要
の
増
加
に
よ
り
売
上
が
堅
調
な

百
貨
店
を
中
心
に
改
善
し
た
。
建
設
業
で

も
、
需
要
が
増
加
す
る
住
宅
関
連
の
民
間

工
事
に
下
支
え
さ
れ
、
改
善
し
た
。一
方
、

製
造
業
で
は
、
電
子
部
品
関
連
の
外
需
減

退
で
横
ば
い
に
留
ま
り
、
卸
売
業
で
は
、

製
造
業
関
連
の
引
き
合
い
減
少
に
加
え
、

保
管
料
等
の
コ
ス
ト
増
も
重
な
り
、
悪
化

と
な
っ
た
。
原
材
料
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格

の
高
騰
等
に
よ
る
コ
ス
ト
増
や
人
手
不
足
、

度
重
な
る
仕
入
価
格
の
上
昇
に
価
格
転
嫁

が
十
分
に
行
え
て
い
な
い
等
、
経
営
課
題

は
山
積
す
る
も
、
経
済
活
動
は
回
復
が
進

み
、
中
小
企
業
の
業
況
は
改
善
し
た
。

●
先
行
き
見
通
し
D
I
は
、

　
▲
16
．3（
今
月
比
+
1
．5
ポ
イ
ン
ト
）

　
経
済
活
動
の
回
復
へ
の
期
待
感
は
伺
え

る一方
、
業
種
を
問
わ
ず
原
材
料
・
エ
ネ
ル

ギ
ー
価
格
の
高
騰
、
人
材
確
保
に
向
け
た

賃
上
げ
等
に
よ
る
さ
ら
な
る
コ
ス
ト
増
が

懸
念
さ
れ
る
。
ま
た
、
海
外
経
済
の
鈍
化

や
人
手
不
足
に
よ
る
受
注
機
会
の
損
失
で

売
上
悪
化
も
危
惧
さ
れ
る
。
政
府
の
激
変

緩
和
措
置
は
あ
る
も
の
の
、
度
重
な
る
コ

ス
ト
増
に
対
す
る
価
格
転
嫁
も
十
分
に
行

え
て
お
ら
ず
、
企
業
収
益
の
圧
迫
が
続
い

て
お
り
、
先
行
き
は
厳
し
い
見
方
と
な
っ
て

い
る
。

●
北
陸
信
越
の
動
向

　
北
陸
信
越
は
、
改
善
。
建
設
業
で
は
、

設
備
工
事
な
ど
の
民
間
工
事
を
中
心
に
受

注
が
増
加
し
て
お
り
、
ま
た
、
工
事
進
捗

も
改
善
傾
向
に
あ
る
た
め
、
売
上
・
採
算

が
改
善
し
た
。一方
、
工
業
生
産
の
伸
び
は

鈍
化
傾
向
に
あ
り
、
設
備
投
資
を
中
心
に

将
来
の
需
要
減
少
を
懸
念
す
る
声
も
聞
か

れ
た
。
サ
ー
ビ
ス
業
で
は
、
イ
ン
バ
ウ
ン

ド
需
要
の
回
復
や
全
国
旅
行
支
援
に
よ
る

客
足
の
回
復
に
よ
り
、
宿
泊
業
を
中
心
に
、

売
上
・
採
算
が
改
善
し
た
。

全産業合計
の業況DI値

月の

▲14.8

＊DI値（景況判断指数）について
　DI値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。ゼロを基準
として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナ
スの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。したがって、売上高
などの実数値の上昇率を示すものではなく、景気感の相対的な拡がりを意味する。
【DI】=（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

全産業

前年同月比 先行見通し

とくに好調

50≦DI 25≦DI＜50

好調

0≦DI＜25

まあまあ

DI＜▲25

きわめて不振

北陸・信越

▲25≦DI＜0

不振

全　国 全　国北陸・信越

 ▲32.7 ▲37.0 ▲16.3 ▲16.9

3
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厚生労働省発表 有効求人倍率総務省発表 完全失業率
全 国

石 川 県

完全失業者数

全 国

石 川 県
ハローワーク
小 松 管 内
金沢 白山 七尾 加賀 輪島

2.6％

1.7％

174万人

（前月2.4％）

（10～12月期）

（前月164万人）

1.34倍

1.74倍

1.20倍

（前月1.35倍）

（前月1.77倍）［原数値]

（前月1.27倍）[原数値]

1.91倍 1.85倍 1.72倍 1.82倍 1.38倍

雇
用
情
報

2
月

景況天気予報 LOBO調査

　
現
在
、令
和
５
年
度
会
費
の

ご
納
入
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

　
本
所
で
は
、会
員
の
皆
様
が

様
々
な
経
営
環
境
に
対
応
で
き

る
よ
う
各
種
相
談
な
ど
の
支
援

強
化
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。何

卒
ご
理
解
、ご
協
力
を
賜
り
、引

き
続
き
ご
活
用
く
だ
さ
い
ま
す

よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　〈
口
座
振
替
の
方
〉

ご
指
定
の
口
座
よ
り
、

５
月
31
日（
水
）に
自
動
振
替

を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　〈
お
振
込
み
の
方
〉

請
求
書
を
お
送
り
し
ま
す
の
で
、

５
月
31
日（
水
）ま
で
に
お
振

込
み
い
た
だ
く
か
、当
所
ま
で

ご
持
参
く
だ
さ
い
。

　
変
更
事
項
が
ご
ざ
い
ま
し
た

ら
、左
記
ま
で
ご
連
絡
を
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

小
松
商
工
会
議
所

総
務・事
業
課

☎
０
７
６
１・21・３
１
２
１

令和5年度

会
費

ご
納
入
の

お
願
い

評
議
員
の

異
動
に
つ
い
て

　
令
和
５
年
４
月
１
日
よ
り
中
小
企
業
相

談
所
経
営
支
援
課
に
配
属
と
な
り
ま
し
た
、

太
田
実
沙
季
と
申
し
ま
す
。

　
主
に
記
帳
や
女
性
会
な
ど
の
業
務
を
担

当
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

一つ一つ
の
物
事
に
丁
寧
に
向
き
合
い
、一日

で
も
早
く
業
務
に
慣
れ
、
会
員
の
皆
様
の

お
力
に
な
れ
ま
す
よ
う一生
懸
命
努
め
て
参

り
ま
す
。
ご
指
導
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願

い
致
し
ま
す
。

　
本
所
で
は
、
節
電
・
省
エ
ネ
等
の
観
点
よ
り
、
夏
季

の
軽
装
を
次
の
通
り
実
施
し
ま
す
。
ご
理
解
と
ご
協
力

を
お
願
い
し
ま
す
。

■
ク
ー
ル
ビ
ス（
ノ
ー
ネ
ク
タ
イ
・
ノ
ー
上
着
）の
実
施

①
期
間
　
令
和
5
年
５
月
１
日（
月
）〜
10
月
31
日（
火
）

②
服
装
　
館
内
に
お
け
る
諸
会
議
は
ク
ー
ル
ビ
ズ（
ノ
ー      

　ネ
ク
タ
イ
・
ノ
ー
上
着
）と
な
り
ま
す
。
職
員

　は
執
務
能
力
向
上
の
た
め
、
期
間
中
、
常
時

　ク
ー
ル
ビ
ズ
と
な
り
ま
す
。（
ジ
ャ
ケ
ッ
ト
等

　の
着
用
を
妨
げ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
）

③
節
電
　
冷
房
の
室
温
を
28
℃
に
設
定
。
業
務
時
間

　外
の
消
灯（
業
務
に
支
障
が
な
い
場
合
）

軽装（クールビズ）の
　　　　　実施について

新
職
員
紹
介

　
小
松
商
工
会
議
所
が
主
体
と
な
り
、
大
衆
化
さ
れ
た
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル

を
通
じ
て
勤
労
者（
市
民
）に
夢
と
希
望
を
与
え
、
健
康
で
明
る
く
豊

か
な
活
力
の
あ
る
職
場
環
境
づ
く
り
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
に
開
催
し

て
お
り
ま
す
。

　
皆
様
の
ご
参
加
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

▼
主
　
　
催
　
小
松
商
工
会
議
所

▼
主
　
　
管
　
小
松
市
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会

▼
期
　
　
日
　
２
０
２
３
年
６
月
11
日（
日
）８
時
30
分
〜

　
　
　
　
　
　
小
雨
決
行（
雨
天
の
場
合
６
月
18
日（
日
）

▼
会
　
　
場
　
ス
カ
イ
パ
ー
ク
こ
ま
つ
翼（
日
末
町
や
１
番
地
１
）

▼
参
加
資
格
　
①
小
松
市
に
事
業
所
を
有
す
る
団
体
、
会
社
、
工
場
、

　
　
　
　
　
　
商
店
で
あ
る
こ
と
。

　
　
　
　
　
　
②
学
生
は
参
加
で
き
な
い
。
但
し
、
定
時
制
高
校
生

　
　
　
　
　
　
は
一
般
と
す
る
。

▼
参
加
料
　１
チ
ー
ム
　
９
，０
０
０
円

▼
傷
害
保
険
　
各
チ
ー
ム
に
て
ご
加
入
下
さ
い
。

▼
参
加
締
切
日
　
２
０
２
３
年
５
月
26
日（
金
）ま
で

▼
抽
選
会
　２
０
２
３
年
５
月
31
日（
水
）19
時
30
分
〜

　
　
　
　
　
　
桜
木
体
育
館
２
Ｆ
会
議
室

▼
要
項・申
込
書
　
石
川
県
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
内
、各
支

　
　
　
　
　
　
部・各
組
織
の
掲
示
板
よ
り
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
小
松
市
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
協
会
　
事
務
局
長
　
清
土
　
仁
志

　
　
　
　
　
　
T
E
L
・Ｆ
Ａ
Ｘ（
０
７
６
１
）44
・
２
４
８
１

　
　
　
　
　
　
携
帯（
０
９
０
）５
１
７
８
・
５
３
２
５

 

業
種
別
対
抗
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

第54回

令和５年度（令和６年度採用）
小松商工会議所職員採用候補者試験について

中小企業相談所経営支援課
太田  実沙季

お
申
込
み
・

問
い
合
わ
せ

小
松
商
工
会
議
所
で
は
新
規
職
員
の
採
用
試
験
を
実
施
い
た
し
ま
す
。

①
採
用
時
期
　
令
和
６
年
４
月
１
日
以
降

②
採
用
人
数
　
１
名

③
業
務
内
容
　
総
合
職

④
受
験
資
格
　
平
成
６
年
４
月
２
日
か
ら
平
成
14
年
４
月
１
日
ま
で
に
生
ま

れ
た
方
で
四
年
制
大
学
も
し
く
は
大
学
院
を
卒
業
ま
た
は
卒
業
見
込
み
の
方

⑤
申
込
期
限
　
令
和
５
年
５
月
19
日（
金
）

⑥
提
出
書
類
　
申
込
書（
H
P
に
掲
載
）に
記
載
の
上
、
郵
送
ま
た
は
持
参

　
※
市
販
の
履
歴
書
で
も
可

⑦
試
験
日
程（
予
定
）

　
第
一
次
試
験
：
令
和
５
年
６
月
３
日（
土
）

　
　
　
　
　
　  

書
類
審
査
、
筆
記
試
験（
教
養
・
適
性
）

　
第
二
次
試
験
：
令
和
５
年
６
月
下
旬

　
　
　
　
　
　  

面
接
試
験（一次
試
験
合
格
者
の
み
）

　
※
申
込
者
に
通
知
し
ま
す

⑧
最
終
合
格
発
表
　
７
月
上
旬

⑨
勤
務
条
件
及
び
給
与

　
当
所
就
業
規
則
及
び
給
与
規
定
に
よ
る

　
給
与
　
大
卒（
大
学
院
）　
1
8
5
、
2
0
0
円

　（
令
和
５
年
４
月
採
用
時
の
も
の
で
、
改
定
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
）

⑩
申
込
み
・
お
問
合
せ

　
〒
9
2
3
ー
8
5
6
6

　
小
松
市
園
町
ニ
１
番
地
　
小
松
商
工
会
議
所
総
務
・
事
業
課

　
☎
0
7
6
1
・
21
・
3
1
2
1

金
沢
信
用
金
庫

　
　小
松
中
央
支
店 

　
４
月
１
日
、
本
所
評
議
員
に
小

松
中
央
支
店
長
の
村
上
智
之
氏
が

就
任
さ
れ
た
。 

支店長
村上  智之 氏

　
令
和
3
年
5
月
、障
害
者
差
別
解

消
法
が
改
正
さ
れ
、令
和
6
年
4
月

1
日
か
ら
、事
業
者
に
よ
る
社
会
的
障

壁
の
除
去
の
実
施
に
係
る
必
要
か
つ

合
理
的
な
配
慮
の
提
供
が
現
行
の
努

力
義
務
か
ら
義
務
化
と
な
り
ま
す
。

※
社
会
的
障
壁
と
は
、障
害
が
あ
る
方

に
と
っ
て
日
常
生
活
又
は
社
会
生
活

を
営
む
上
で
障
壁
と
な
る
よ
う
な
社

会
に
お
け
る
事
物
、制
度
、慣
行
、観
念

そ
の
他一切
の
も
の
を
い
い
ま
す
。

　
障
害
者
差
別
解
消
法
で
は
、事
業
者

は
、事
務・事
業
を
行
う
に
当
た
り
、障

害
者
か
ら
何
ら
か
の
配
慮
を
求
め
ら

れ
た
場
合
に
は
、過
重
な
負
担
が
な
い

範
囲
で
、社
会
的
障
壁
を
取
り
除
く
た

め
に
必
要
か
つ
合
理
的
な
配
慮（
合
理

的
配
慮
）を
行
う
こ
と
を
求
め
て
い
ま

す
。

※
合
理
的
配
慮
の
例
：
段
差
が
あ
る

場
合
に
ス
ロ
ー
プ
な
ど
で
補
助
す
る
、

意
思
を
伝
え
合
う
た
め
に
絵
や
写
真

の
カ
ー
ド
や
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
な
ど
を

使
う
　
な
ど

詳
細
は
、内
閣
府
の
ホ
ー
ム
ぺ
ー
ジ
に

て
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

障
害
者
差
別
解
消
法
の

改
正
に
伴
う
事
業
者
の

義
務
に
つ
い
て

6
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ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を5/1～6/30に実施いたします。本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆
様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上にお役立ていただくことを主な目的としています。
『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えするものです。
商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際には、是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社に
　より運営されている組織です。

小松商工会議所　総務・事業課　☎0761-21-3121

『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ

① ６月１日から高卒求人の受付が始まります！
　高卒求人は、できるだけ 夏休み前まで にハローワークへお申込みください。 
　なお、高卒者の求人手続きについての説明会を次のとおり開催します。ZOOMによる同時配信を予定しておりますので、
ご参加ください。 
 ＜学卒求人説明会＞ 
 ○日時  令和5年5月25日（木）14:00 ～  
 ○場所 サイエンスヒルズこまつ（小松市こまつの杜2番地） 

③ 高齢者・障害者の雇用状況報告をお願いします！
　厚生労働省では、法令に基づき、毎年6月1日現在における高年齢者及び障害者の雇用状況に係る報告をお願いしております。
＜報告対象＞ 
高年齢者雇用状況報告 ⇒ 企業全体の常用労働者が20人以上の事業主 
障害者雇用状況報告　 ⇒ 企業全体の常用労働者（除外率により除外すべき労働者を控除した数）が43.5人以上の事業主
該当する事業主におかれましては、できる限り早めにハローワークに報告書をご提出ください。
※ 報告書の用紙は、5月下旬以降に厚生労働省から送付されます。送付書類に記載された期限内にご提出ください。

お問い合わせ
小松公共職業安定所　TEL：0761-24-8607

④ 外国人の雇用はルールを守って適正に！
　　外国人の雇入れ・離職時にハローワークへ雇用状況の届出をしていますか？
　　国籍で差別しない公平な採用選考を行っていますか？
　　労働法令を守り、労働・社会保険に入っていますか？
　　日本語教育や生活上・職務上の相談に配慮していますか？ 
　　安易な解雇はしていませんか？

事業主の皆様へ　ハローワーク小松からのお知らせ

② 障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます！
　障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理念の下、全ての事業主に、
法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。
　この法定雇用率が令和6年4月以降、次のとおり段階的に引き上げられるとともに、障害者雇用の支援策が強化されることと
なっておりますので、障害者雇用に向けた取組の促進をお願いいたします。

＜詳細はコチラ＞ 

民間企業の法定雇用率 2.3％ ⇒ ⇒

43.5人以上 40.0人以上 37.5人以上

2.5％ 2.7％

対象事業主の範囲

令和5年度 令和6年4月 令和8年7月

物価高騰対策支援‼　7月中旬利用開始「いい街こまつプレミアム」

取扱店舗募集取扱店舗募集
　小松市では、市内の飲食店、小売店などで使用
できる13,000円分の商品券（紙券）を10,000円
（プレミアム率30％）で販売します。商品券は事前に
申請し、認定された取扱店舗でのみ利用可能です
ので、対象の事業者の皆様は、ぜひ申請ください。

「いい街こまつプレミアム」！
プレミアム付商品券

「いい街こまつプレミアム」！
プレミアム付商品券

募 集 期 間　　1次募集：5月10日～5月31日、2次募集：6月1日～6月20日
対 象 店 舗　　飲食店、小売店、生活関連サービス業など
利 用 期 間　　2023年7月中旬から2023年10月末まで
販 売 価 格　　1冊13,000円分（1,000円券×13枚）の商品券を10,000円で販売
販　売　数　　50,000冊発行（6億5000万円分）
　　　　　　　買い物の際は紙券として使用。換金は紙券のQRコードをスマホ等で
　　　　　　　読取処理。
取扱店舗登録・換金手数料　　無料

※申請方法・要件
など詳細は5月中旬
頃に市ホームペー
ジに掲載します。

詳細、申請は
こちらから

問い合わせ　　【募集】小松商工会議所　☎0761-21-3121　　【事業】小松市商工労働課　☎0761-24-8074

利用・換金

「クラウド会計をご存じですか？」
　確定申告の時期が終わると、税理士の仕事はひと段落です。ここからは個人向けから決算を行う法人に向けた仕事になっ
ていきます。このタイミングでお勧めしたいのが「クラウド会計」です。
　10年ほど前から始まった会計システムで、現在、急速に広まっています。インターネット上にシステムが構築されていま
すので、既存の会計ソフトのようにパソコンにインストールする必要はありません。ネットがつながっていれば、いつでもど
こでも、会社にいなくても経理の業務ができるので、私にとっても欠かせないツールとなっています。
　これまでの方法で会計データを記録するとなると、銀行に行って記帳した通帳や領収書の束を見て手入力するため、大変
ですし間違えやすいですよね。私自身、数字のデータを紙のアナログにして、またデータにするのは手間が掛かり無駄な作
業だと思っておりました。　
　それが、クラウド会計になると、銀行やカードのシステムとリンクしているので、自動的に素早くデータを取り込むことが
でき、大幅に手間が省けるのです。また、クラウド会計上では請求書もつくることができ、そのまま会計データに取り込ま
れるため、部署をまたいでシームレスな売上管理も可能です。バックオフィス業務である経理を、かなり効率的にこなすこと
ができるのです。
　ただ、会計ソフトを変えるとなると、なかなか勇気がいりますよね。使い慣れたものがいいし、どれを使っても同じだろう
という感覚があるかもしれません。会計事務所の指定で、そのまま使っていることもあるかと思います。そのような場合で
も、クラウド会計は既存の会計ソフトのデータを移行できますので、これまでの会計データとつながりを保つことが可能です。
　さらに、データがすぐに反映されるクラウド会計の導入は、経営者にとって会社の現状を知るダッシュボードの役割も果た
します。社会情勢が大きく変わっている現在、スピーディーな経営判断が求められますので、重要なツールとなり得るので
はないでしょうか。
　電子帳簿保存法の本格的な運用など、会計システムもデジタル化が求められています。確定申告や決算のタイミングが
来て、ちょうど一年間を振り返っているときかと思います。新年度の新たな目標達成のために、思い切って会計システムを見
直してみてはいかがでしょうか。

気象予報士兼税理士
藤富　郷

◇藤富　郷／ふじとみ・ごう
　気象予報士、税理士。埼玉県三郷市生まれ。早稲田大学大学院理工学研究科修了。大学院在学中に気象予報士に登録。
日本テレビ「スッキリ」に気象キャスターとして出演しながら税理士試験に合格し、２０１６年に開業。21年に越谷税務署長表彰
受賞。趣味の鉄道では、鉄道イベント出演や時刻表、鉄道模型雑誌にコラムを寄稿。プログラミングやダムにも造詣が深く、
“複業”として得意を組み合わせて幅広く活躍中。地元の「三郷市ＰＲ大使」を務めるなど、地域との関わりも深めている。
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ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を5/1～6/30に実施いたします。本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆
様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上にお役立ていただくことを主な目的としています。
『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えするものです。
商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際には、是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社に
　より運営されている組織です。

小松商工会議所　総務・事業課　☎0761-21-3121

『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ
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　　日本語教育や生活上・職務上の相談に配慮していますか？ 
　　安易な解雇はしていませんか？

事業主の皆様へ　ハローワーク小松からのお知らせ
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　　　　　　　買い物の際は紙券として使用。換金は紙券のQRコードをスマホ等で
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という感覚があるかもしれません。会計事務所の指定で、そのまま使っていることもあるかと思います。そのような場合で
も、クラウド会計は既存の会計ソフトのデータを移行できますので、これまでの会計データとつながりを保つことが可能です。
　さらに、データがすぐに反映されるクラウド会計の導入は、経営者にとって会社の現状を知るダッシュボードの役割も果た
します。社会情勢が大きく変わっている現在、スピーディーな経営判断が求められますので、重要なツールとなり得るので
はないでしょうか。
　電子帳簿保存法の本格的な運用など、会計システムもデジタル化が求められています。確定申告や決算のタイミングが
来て、ちょうど一年間を振り返っているときかと思います。新年度の新たな目標達成のために、思い切って会計システムを見
直してみてはいかがでしょうか。

気象予報士兼税理士
藤富　郷

◇藤富　郷／ふじとみ・ごう
　気象予報士、税理士。埼玉県三郷市生まれ。早稲田大学大学院理工学研究科修了。大学院在学中に気象予報士に登録。
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会議所の動き

産業政策委員会 4/124/12 産業政策委員会 3/233/23 　　　　　　「ステーキ＆ハンバーグの人気店が、
　　　　　　コロナ禍に挑戦したこと」

　
　本記事では、IT経営マガジン「COMPASS」に掲載した全国のIT活用事例をもとに、中小企業の経営において、
ITがどのように役立つかを解説していきます。
　
　コロナ禍で大きな影響を受けた飲食業。店のコンセプト・規模・顧客層等により状況も様々でしたが、群馬県高崎
市のHAPPY　ISLANDは、コロナ禍で求められた目の前の対応、そして先を見据えた改革やＩＴ活用を進めてきました。
　「COMPASS　ONLINE」から転載します（記載内容は2022年夏時点のものです）。

　　＜会社概要＞
　　有限会社HAPPY　ISLAND（店名：GGC）　群馬県高崎市緑町1－28－2
　　設立：2003年　従業員数：40人
　　事業内容：飲食業（ステーキ・ハンバーグなど）（群馬県内にレストラン4店舗、テイクアウト店1店舗）
　　URL：https://happyisland.jp/

●顧客データは会社の財産といえます。
●まるネット予約やタッチパネル型オーダーシステムなど、顧客が利便性を感じ、店も効率が良くなるITをうまく活用
　しましょう。
●経営環境が大きく変わった時は、改革のチャンスでもあります。
｠｠　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

IT経営マガジン「COMPASS」編集長　石原　由美子｠
　石原　由美子／いしはら・ゆみこ
　アップコンパス代表。教材編集や講師業を経て、情報処理技術者試験の書籍編集、モバイル分野の雑誌編集を担当した後、IT経営マガジ
ン「COMPASS」https://www.compass-it.jp/の編集に携わる。中小企業支援機関・支援者と連携しながら、中小企業が主体となる等身大
のIT活用をテーマに、全国の事例を取材し、その本質を伝えている。各地の商工会議所においても、IT活用事例・DX入門等のセミナーを担当。｠

　　　　　　「ステーキ＆ハンバーグの人気店が、
　　　　　　コロナ禍に挑戦したこと」

　
　本記事では、IT経営マガジン「COMPASS」に掲載した全国のIT活用事例をもとに、中小企業の経営において、
ITがどのように役立つかを解説していきます。
　
　コロナ禍で大きな影響を受けた飲食業。店のコンセプト・規模・顧客層等により状況も様々でしたが、群馬県高崎
市のHAPPY　ISLANDは、コロナ禍で求められた目の前の対応、そして先を見据えた改革やＩＴ活用を進めてきました。
　「COMPASS　ONLINE」から転載します（記載内容は2022年夏時点のものです）。

　　＜会社概要＞
　　有限会社HAPPY　ISLAND（店名：GGC）　群馬県高崎市緑町1－28－2
　　設立：2003年　従業員数：40人
　　事業内容：飲食業（ステーキ・ハンバーグなど）（群馬県内にレストラン4店舗、テイクアウト店1店舗）
　　URL：https://happyisland.jp/

●顧客データは会社の財産といえます。
●まるネット予約やタッチパネル型オーダーシステムなど、顧客が利便性を感じ、店も効率が良くなるITをうまく活用
　しましょう。
●経営環境が大きく変わった時は、改革のチャンスでもあります。
｠｠　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

IT経営マガジン「COMPASS」編集長　石原　由美子｠
　石原　由美子／いしはら・ゆみこ
　アップコンパス代表。教材編集や講師業を経て、情報処理技術者試験の書籍編集、モバイル分野の雑誌編集を担当した後、IT経営マガジ
ン「COMPASS」https://www.compass-it.jp/の編集に携わる。中小企業支援機関・支援者と連携しながら、中小企業が主体となる等身大
のIT活用をテーマに、全国の事例を取材し、その本質を伝えている。各地の商工会議所においても、IT活用事例・DX入門等のセミナーを担当。｠

　「ああ、おいしい」―群馬県高崎市のステーキ＆ハンバーグ店GGC高崎本店（運営：HAPPY　ISLAND　以下ハッピー
アイランド）の上州牛ステーキは、なんとも言えない幸福感をもたらした。
　同社は高崎市・前橋市に5店舗を持つ。2020年の春は社会全体に不安が増し、先が見通せない状況であったが、同
社を信頼する顧客は「おいしいものを食べに」足を運んでくれた。
　以前からPOSレジによる販売動向の把握に加え、ポイントカードを利用した顧客データの蓄積とDM送付、SNSの活用
を通じた販促策を展開し、来店数を増やしてきた。コロナ禍においては、顧客データベースの価値を再確認したという。
　「DMを楽しみにしてくださっているお客様も多く、コロナ禍になっても、スタッフが手書きで一言添えることは継続し
ました。最近『LINE公式アカウント（旧LINE＠）』でも情報を流しており、再来店への策が打てる仕組みを持っていてよか
った」とマーケティングやＩＴ活用を指揮する同社取締役の福島展子氏は振り返る。
　この2年間では、テイクアウト商品のネット予約開始、タッチパネル型のオーダーシステムの導入、自社店舗共通のス
マートフォンアプリの提供など、顧客の利便性を高めつつ、社内も効率化できるＩＴ活用を実施した。
　21年10月には、一番規模が小さい店舗をテイクアウト専門店「GGCキッチン」に改装し、セントラルキッチンスペース
を併設した（「事業再構築補助金」を活用）。
　セントラルキッチンには大型の調理機械を導入。例えばハンバーグの調理では、肉をこねる作業が5倍にスピードアップ。
指定のルートで各店に配送、店舗で焼き、最終調理を行う。会社全体での効率化や品質維持を実現したのである。
　福島氏は次のように振り返りつつ、今後の展望を語った。
「実行資金に関しては、高崎商工会議所からの新型コロナ対応の各種補助金を案内いただき、やりたかったことを実現で
きました。飲食業がなくなることはありませんが、価格を抑える方向と、高いサービスを提供する方向に二極化していく
のではないでしょうか。お客様の変化を見ながら、サービスを磨いていきたいと思います」

事例からヨミトル

　WEBセミナーは本所会員向けのサービスです。
24時間、いつでも、どこでも無料で利用できます。

ＩＤ：会員番号（会報宛名シールに記載）
パスワード：２１３１２１

講師名

小松商工会議所
WEBセミナーのご紹介

　開会に際し、小松空港協議会馳浩会長が挨拶を行い、｢台
湾と石川の関係が一層深まり、経済活動に弾みがつくことが
大切だ」と挨拶した。
　宮本 周司財務大臣政務官、佐々木 紀衆議院議員、 小森 卓
郎衆議院議員、櫻本 宏福井県副知事、  宮橋 勝栄小松市長が
祝辞を述べた。
その後、陳 啟偉エバー航空日本支社長が謝辞を述べ、テープ
カットを行った。関係者らは、今後の交流拡大を期待した。

2023年４月1日より、小松ー台北便が運航再開したことを
記念し、同日、小松空港において、エバー航空 小松・台北便 
運航再開記念式典が開催され、小松空港国際化推進協議
会西正次理事長（会頭 西正次）ら、県内関係者が出席した。

小松・台北便 
デイリー運航再開！
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WEBセミナーのご紹介
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持続化補助金セミナー
（経営計画作成のポイント）

ビジネスマナー基礎講座

芸能マネージャーが語る
ハラスメント対策

心理学を通した伝え方で
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経理の基本と実務セミナー 
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会議所の動き

産業政策委員会 4/124/12 産業政策委員会 3/233/23 　　　　　　「ステーキ＆ハンバーグの人気店が、
　　　　　　コロナ禍に挑戦したこと」

　
　本記事では、IT経営マガジン「COMPASS」に掲載した全国のIT活用事例をもとに、中小企業の経営において、
ITがどのように役立つかを解説していきます。
　
　コロナ禍で大きな影響を受けた飲食業。店のコンセプト・規模・顧客層等により状況も様々でしたが、群馬県高崎
市のHAPPY　ISLANDは、コロナ禍で求められた目の前の対応、そして先を見据えた改革やＩＴ活用を進めてきました。
　「COMPASS　ONLINE」から転載します（記載内容は2022年夏時点のものです）。

　　＜会社概要＞
　　有限会社HAPPY　ISLAND（店名：GGC）　群馬県高崎市緑町1－28－2
　　設立：2003年　従業員数：40人
　　事業内容：飲食業（ステーキ・ハンバーグなど）（群馬県内にレストラン4店舗、テイクアウト店1店舗）
　　URL：https://happyisland.jp/

●顧客データは会社の財産といえます。
●まるネット予約やタッチパネル型オーダーシステムなど、顧客が利便性を感じ、店も効率が良くなるITをうまく活用
　しましょう。
●経営環境が大きく変わった時は、改革のチャンスでもあります。
｠｠　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

IT経営マガジン「COMPASS」編集長　石原　由美子｠
　石原　由美子／いしはら・ゆみこ
　アップコンパス代表。教材編集や講師業を経て、情報処理技術者試験の書籍編集、モバイル分野の雑誌編集を担当した後、IT経営マガジ
ン「COMPASS」https://www.compass-it.jp/の編集に携わる。中小企業支援機関・支援者と連携しながら、中小企業が主体となる等身大
のIT活用をテーマに、全国の事例を取材し、その本質を伝えている。各地の商工会議所においても、IT活用事例・DX入門等のセミナーを担当。｠

　　　　　　「ステーキ＆ハンバーグの人気店が、
　　　　　　コロナ禍に挑戦したこと」
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ITがどのように役立つかを解説していきます。
　
　コロナ禍で大きな影響を受けた飲食業。店のコンセプト・規模・顧客層等により状況も様々でしたが、群馬県高崎
市のHAPPY　ISLANDは、コロナ禍で求められた目の前の対応、そして先を見据えた改革やＩＴ活用を進めてきました。
　「COMPASS　ONLINE」から転載します（記載内容は2022年夏時点のものです）。

　　＜会社概要＞
　　有限会社HAPPY　ISLAND（店名：GGC）　群馬県高崎市緑町1－28－2
　　設立：2003年　従業員数：40人
　　事業内容：飲食業（ステーキ・ハンバーグなど）（群馬県内にレストラン4店舗、テイクアウト店1店舗）
　　URL：https://happyisland.jp/

●顧客データは会社の財産といえます。
●まるネット予約やタッチパネル型オーダーシステムなど、顧客が利便性を感じ、店も効率が良くなるITをうまく活用
　しましょう。
●経営環境が大きく変わった時は、改革のチャンスでもあります。
｠｠　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

IT経営マガジン「COMPASS」編集長　石原　由美子｠
　石原　由美子／いしはら・ゆみこ
　アップコンパス代表。教材編集や講師業を経て、情報処理技術者試験の書籍編集、モバイル分野の雑誌編集を担当した後、IT経営マガジ
ン「COMPASS」https://www.compass-it.jp/の編集に携わる。中小企業支援機関・支援者と連携しながら、中小企業が主体となる等身大
のIT活用をテーマに、全国の事例を取材し、その本質を伝えている。各地の商工会議所においても、IT活用事例・DX入門等のセミナーを担当。｠

　「ああ、おいしい」―群馬県高崎市のステーキ＆ハンバーグ店GGC高崎本店（運営：HAPPY　ISLAND　以下ハッピー
アイランド）の上州牛ステーキは、なんとも言えない幸福感をもたらした。
　同社は高崎市・前橋市に5店舗を持つ。2020年の春は社会全体に不安が増し、先が見通せない状況であったが、同
社を信頼する顧客は「おいしいものを食べに」足を運んでくれた。
　以前からPOSレジによる販売動向の把握に加え、ポイントカードを利用した顧客データの蓄積とDM送付、SNSの活用
を通じた販促策を展開し、来店数を増やしてきた。コロナ禍においては、顧客データベースの価値を再確認したという。
　「DMを楽しみにしてくださっているお客様も多く、コロナ禍になっても、スタッフが手書きで一言添えることは継続し
ました。最近『LINE公式アカウント（旧LINE＠）』でも情報を流しており、再来店への策が打てる仕組みを持っていてよか
った」とマーケティングやＩＴ活用を指揮する同社取締役の福島展子氏は振り返る。
　この2年間では、テイクアウト商品のネット予約開始、タッチパネル型のオーダーシステムの導入、自社店舗共通のス
マートフォンアプリの提供など、顧客の利便性を高めつつ、社内も効率化できるＩＴ活用を実施した。
　21年10月には、一番規模が小さい店舗をテイクアウト専門店「GGCキッチン」に改装し、セントラルキッチンスペース
を併設した（「事業再構築補助金」を活用）。
　セントラルキッチンには大型の調理機械を導入。例えばハンバーグの調理では、肉をこねる作業が5倍にスピードアップ。
指定のルートで各店に配送、店舗で焼き、最終調理を行う。会社全体での効率化や品質維持を実現したのである。
　福島氏は次のように振り返りつつ、今後の展望を語った。
「実行資金に関しては、高崎商工会議所からの新型コロナ対応の各種補助金を案内いただき、やりたかったことを実現で
きました。飲食業がなくなることはありませんが、価格を抑える方向と、高いサービスを提供する方向に二極化していく
のではないでしょうか。お客様の変化を見ながら、サービスを磨いていきたいと思います」
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■営業時間　平日9時～最終受付20時
　　　　　　土日9時～最終受付16時30分
■定休日　　不定休
■TEL　　   080-5889-5550
■所在地　   出張サービス
店舗で受けたい方は、提携しているレンタ
ルジムもしくはサロンで施術致します。

　
凝
り
や
腰
痛
な
ど
を
抱
え

て
生
活
し
て
い
て
は
、生
活
を

楽
し
む
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

体
の
不
快
感
に
ス
ト
レ
ッ
チ
で

ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
き
、原
因

の
根
本
か
ら
改
善
し
て
繰
り

返
さ
な
い
柔
軟
性
の
あ
る
体

を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。
ト

レ
ー
ナ
ー
は
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ナ
ー
の
資
格
を
所
持
し

て
お
り
、体
の
使
い
方
な
ど
も

指
導
し
て
い
く
の
で
ど
こ
に
行

っ
て
も
改
善
で
き
な
か
っ
た
腰

痛
が
な
く
な
っ
た
な
ど
、嬉
し

い
お
声
を
頂
い
て
お
り
ま
す
。

　
他
に
も
、ス
ト
レ
ッ
チ
で
体

の
メ
ン
テ
ナ
ス
を
行
い
老
後
の

健
康
寿
命
、介
護
の
必
要
の

な
い
自
立
し
た
生
活
が
で
き

る
よ
う
に
通
わ
れ
て
い
る
方

も
多
く
い
ま
す
。
特
に
、免
許

を
持
た
れ
て
い
な
い
方
や
外

出
が
難
し
い
方
は
出
張
サ
ー

ビ
ス
を
お
使
い
下
さ
い
。
ご

自
宅
で
リ
ラ
ッ
ク
ス
し
な
が
ら

プ
ロ
の
ス
ト
レ
ッ
チ
が
受
け
ら

れ
る
の
は
当
店
だ
け
で
す
！

当
店
は
姿
勢
の
改
善
に
も
効

果
的
で
す
。

　
姿
勢
が
悪
く
な
る
と
老
け

て
見
え
た
り
ス
タ
イ
ル
が
悪

い
な
ど
見
た
目
が
悪
い
だ
け

で
な
く
、
腰
痛
や
凝
り
の
原

因
に
な
っ
た
り
、猫
背
に
鬱
病

が
多
い
と
い
う
精
神
面
に
ま

で
影
響
し
ま
す
。
姿
勢
が
悪

く
な
る
原
因
は
、
筋
力
の
低

下
や
筋
肉
の
硬
さ
、
生
活
の

間
違
っ
た
癖
に
あ
り
ま
す
。

筋
肉
を
ほ
ぐ
す
だ
け
で
な
く
、

軽
い
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
も
行
っ
て

効
果
的
に
改
善
し
て
い
き
ま

す
。
円
背
の
方
も
ぜ
ひ一度
ご

相
談
下
さ
い
。

　
ゴ
ル
フ
ス
ト
レ
ッ
チ
も
ご
好

評
頂
い
て
い
ま
す
。
ゴ
ル
フ
に

は
ス
ト
レ
ッ
チ
が
相
性
が
よ
く
、

体
の
柔
軟
性
が
す
ご
く
大
切

な
ス
ポ
ー
ツ
に
な
り
ま
す
。

ゴ
ル
フ
で
使
う
筋
肉
を
メ
イ

ン
で
ス
ト
レ
ッ
チ
す
る
こ
と
で

可
動
域
が
向
上
し
、飛
距
離

ア
ッ
プ
や
フ
ォ
ー
ム
の
安
定
性

が
増
す
な
ど
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

ア
ッ
プ
が
で
き
ま
す
。

　
ゴ
ル
フ
は
捻
り
の
動
き
が

多
く
筋
肉
の
柔
軟
性
が
な
い

と
プ
レ
ー
中
に
膝
や
腰
を
痛

め
て
し
ま
う
こ
と
も
多
い
の

で
ケ
ガ
予
防
に
も
効
果
的
で

す
。
プ
レ
ー
前
日
に
受
け
て

頂
く
と
、可
動
域
ア
ッ
プ
で
自

由
な
体
の
動
き
を
、
プ
レ
ー

後
に
受
け
て
頂
く
と
、疲
れ
の

ケ
ア
を
し
な
が
ら
柔
軟
性
の

ア
ッ
プ
な
ど
お
使
い
頂
け
ま
す
。

人
生
を
楽
し
む
鍵
は
体
に
あ
り
ま
す
！

首
、肩
こ
り
、腰
痛
に
新
し
い
ア
プ
ロ
ー
チ
！

代表　福島 一矢

フリーストレッチング小松

華
つ
う
し
ん
No.268

女
性
会

Before

詳細はHPを
ご覧ください

After

会員事業所紹介

305

360

●
イオンモール
新小松

●

小松
運動公園

●
小松
市民病院

Ｊ
Ｒ
小
松
駅

フリー
ストレッチング
小松★

園町

矢沢

〒923-0921 小松市土居原町10-10 TEL（0761）21-8000
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■広告掲載場所及び掲載料（月額、税込み）
トップページ下部：10,000円※１カ月単位で申し込みできます。
■広告の大きさ
縦100ピクセル×横320ピクセル　JPEG・PNG・GIF（アニメ不可）形式
■申し込み方法
●申込書に必要事項を記入の上、広報秘書課へ持参または郵送
●こまつ電子申請システム
小松市有料広告掲載要綱などは市ホームページでご確認ください。
■問い合わせ
〒923-8650  小松市小馬出町91番地　小松市広報秘書課　広報広聴担当
☎（0761）24-8016　FAX（0761）24-5563
メール：koho@city.komatsu.lg.jp

トップページのアクセス数は1カ月約65,000件！小松市ホームページに
広告を掲載しませんか？会社やお店のPRに、ぜひご活用ください。

小松市ホームページ

バナー広告主募集！

完全予約制
予約はネットとLINE、電話からできます。
(施術中は出られない事が多いので繋がり
にくい可能性があります、ご了承下さい)

｢

使
用
済
み
切
手｣ ｢

書
き
損
じ
は
が
き｣

を

　
　
　
　
　
　今
年
度
も
回
収
し
て
い
ま
す
！

　
使
用
済
み
切
手
・
書
き
損
じ
は
が
き
回
収
事
業
で
は
、
普
段
は
捨
て
て
し

ま
う
よ
う
な
使
用
済
み
切
手
を
集
め
て
国
際
協
力
に
活
用
し
、
社
会
啓
発
活

動
や
、
ワ
ク
チ
ン
支
援
が
受
け
ら
れ
ず
苦
し
ん
で
い
る
開
発
途
上
国
の
子
ど

も
達
の
生
命
と
健
康
を
守
る
た
め
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
支
援
し
て
い
ま

す
。
使
用
済
み
切
手
・
書
き
損
じ
は
が
き
回
収
に
是
非
と
も
ご
協
力
い
た
だ

け
ま
せ
ん
か
。

◆
回
収
方
法

小
松
商
工
会
議
所
窓
口
ま
た
は
、
女
性
会
回
収
事
業
所
（
本
所
Ｈ
P
に
掲
載
）

ま
で
ご
持
参
い
た
だ
く
か
、
普
通
郵
便
や
宅
配
便
で
女
性
会
事
務
局
ま
で
お

送
り
下
さ
い
。

※
送
料
は
ご
負
担
を
お
願
い
し
ま
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

※
使
用
済
み
切
手
収
集
の
注
意
点

　
周
囲
を
切
手
よ
り
1
c
m
程
度
大
き
く
切
り
取
る

　
消
印
も
切
ら
ず
に
残
し
て
く
だ
さ
い

◆
一
緒
に
活
動
し
ま
せ
ん
か
女
性
の
元
気
を
求
め
て
い
ま
す

　
小
松
商
工
会
議
所
女
性
会
は
、
平
成
９
年
に
設
立
さ
れ
、
各
種
研
修
会
の

開
催
等
を
通
じ
て
、
研
鑽
に
努
め
る
と
と
も
に
、
地
域
の
振
興
は
も
と
よ
り
、

環
境
の
保
全
、
福
祉
の
増
進
、
青
少
年
の
健
全
な
育
成
ま
で
様
々
な
問
題
に

取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。

　
女
性
な
ら
で
は
の
し
な
や
か
な
感
性
と
大
胆
な
発
想
を
大
い
に
活
か
し

て
、
積
極
的
な
活
動
を
し
て
い
き
ま
す
。
当
会
で
は
、
一
緒
に
活
動
し
て
い

た
だ
け
る
メ
ン
バ
ー
を
募
集
し
て
い
ま
す
。

入
会
資
格
は
本
所
会
員
事
業
所
に
従
事
す
る
女
性
が
対
象
で
年
会
費
は一万
円
。

　
詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
、
事
務
局
ま
で
お
気
軽
に
お
問
合
せ
下
さ
い
。

13 12小松商工会議所［2023.5］

会員事業所紹介 華つうしん



■営業時間　平日9時～最終受付20時
　　　　　　土日9時～最終受付16時30分
■定休日　　不定休
■TEL　　   080-5889-5550
■所在地　   出張サービス
店舗で受けたい方は、提携しているレンタ
ルジムもしくはサロンで施術致します。

　
凝
り
や
腰
痛
な
ど
を
抱
え

て
生
活
し
て
い
て
は
、生
活
を

楽
し
む
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

体
の
不
快
感
に
ス
ト
レ
ッ
チ
で

ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
き
、原
因

の
根
本
か
ら
改
善
し
て
繰
り

返
さ
な
い
柔
軟
性
の
あ
る
体

を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。
ト

レ
ー
ナ
ー
は
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ナ
ー
の
資
格
を
所
持
し

て
お
り
、体
の
使
い
方
な
ど
も

指
導
し
て
い
く
の
で
ど
こ
に
行

っ
て
も
改
善
で
き
な
か
っ
た
腰

痛
が
な
く
な
っ
た
な
ど
、嬉
し

い
お
声
を
頂
い
て
お
り
ま
す
。

　
他
に
も
、ス
ト
レ
ッ
チ
で
体

の
メ
ン
テ
ナ
ス
を
行
い
老
後
の

健
康
寿
命
、介
護
の
必
要
の

な
い
自
立
し
た
生
活
が
で
き

る
よ
う
に
通
わ
れ
て
い
る
方

も
多
く
い
ま
す
。
特
に
、免
許

を
持
た
れ
て
い
な
い
方
や
外

出
が
難
し
い
方
は
出
張
サ
ー

ビ
ス
を
お
使
い
下
さ
い
。
ご

自
宅
で
リ
ラ
ッ
ク
ス
し
な
が
ら

プ
ロ
の
ス
ト
レ
ッ
チ
が
受
け
ら

れ
る
の
は
当
店
だ
け
で
す
！

当
店
は
姿
勢
の
改
善
に
も
効

果
的
で
す
。

　
姿
勢
が
悪
く
な
る
と
老
け

て
見
え
た
り
ス
タ
イ
ル
が
悪

い
な
ど
見
た
目
が
悪
い
だ
け

で
な
く
、
腰
痛
や
凝
り
の
原

因
に
な
っ
た
り
、猫
背
に
鬱
病

が
多
い
と
い
う
精
神
面
に
ま

で
影
響
し
ま
す
。
姿
勢
が
悪

く
な
る
原
因
は
、
筋
力
の
低

下
や
筋
肉
の
硬
さ
、
生
活
の

間
違
っ
た
癖
に
あ
り
ま
す
。

筋
肉
を
ほ
ぐ
す
だ
け
で
な
く
、

軽
い
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
も
行
っ
て

効
果
的
に
改
善
し
て
い
き
ま

す
。
円
背
の
方
も
ぜ
ひ一度
ご

相
談
下
さ
い
。

　
ゴ
ル
フ
ス
ト
レ
ッ
チ
も
ご
好

評
頂
い
て
い
ま
す
。
ゴ
ル
フ
に

は
ス
ト
レ
ッ
チ
が
相
性
が
よ
く
、

体
の
柔
軟
性
が
す
ご
く
大
切

な
ス
ポ
ー
ツ
に
な
り
ま
す
。

ゴ
ル
フ
で
使
う
筋
肉
を
メ
イ

ン
で
ス
ト
レ
ッ
チ
す
る
こ
と
で

可
動
域
が
向
上
し
、飛
距
離

ア
ッ
プ
や
フ
ォ
ー
ム
の
安
定
性

が
増
す
な
ど
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

ア
ッ
プ
が
で
き
ま
す
。

　
ゴ
ル
フ
は
捻
り
の
動
き
が

多
く
筋
肉
の
柔
軟
性
が
な
い

と
プ
レ
ー
中
に
膝
や
腰
を
痛

め
て
し
ま
う
こ
と
も
多
い
の

で
ケ
ガ
予
防
に
も
効
果
的
で

す
。
プ
レ
ー
前
日
に
受
け
て

頂
く
と
、可
動
域
ア
ッ
プ
で
自

由
な
体
の
動
き
を
、
プ
レ
ー

後
に
受
け
て
頂
く
と
、疲
れ
の

ケ
ア
を
し
な
が
ら
柔
軟
性
の

ア
ッ
プ
な
ど
お
使
い
頂
け
ま
す
。

人
生
を
楽
し
む
鍵
は
体
に
あ
り
ま
す
！

首
、肩
こ
り
、腰
痛
に
新
し
い
ア
プ
ロ
ー
チ
！

代表　福島 一矢

フリーストレッチング小松

華
つ
う
し
ん
No.268

女
性
会

Before

詳細はHPを
ご覧ください

After

会員事業所紹介

305

360

●
イオンモール
新小松

●

小松
運動公園

●
小松
市民病院

Ｊ
Ｒ
小
松
駅

フリー
ストレッチング
小松★

園町

矢沢

〒923-0921 小松市土居原町10-10 TEL（0761）21-8000

��� ����������������������������

■広告掲載場所及び掲載料（月額、税込み）
トップページ下部：10,000円※１カ月単位で申し込みできます。
■広告の大きさ
縦100ピクセル×横320ピクセル　JPEG・PNG・GIF（アニメ不可）形式
■申し込み方法
●申込書に必要事項を記入の上、広報秘書課へ持参または郵送
●こまつ電子申請システム
小松市有料広告掲載要綱などは市ホームページでご確認ください。
■問い合わせ
〒923-8650  小松市小馬出町91番地　小松市広報秘書課　広報広聴担当
☎（0761）24-8016　FAX（0761）24-5563
メール：koho@city.komatsu.lg.jp

トップページのアクセス数は1カ月約65,000件！小松市ホームページに
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完全予約制
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(施術中は出られない事が多いので繋がり
にくい可能性があります、ご了承下さい)
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