
外国人採用・活躍
ポイントセミナー

お申込み・お問合せ先

外国人採用・活用ポイントセミナー 受講申込書小松商工会議所 行

＊ご記入いただきました個人情報は慎重に取り扱い、本セミナーの運営・管理、その他情報提供のみに使用いたします。

小松商工会議所 中小企業相談所 経営支援課  TEL: 0761-21-3121

教育産業・運送業界に23年間身を置き、主に人材
採用～研修ならびに労務管理に従事後、平成20年に
社会保険労務士事務所を設立、開業。開業後は人と
組織のコミュニケーションエラーを起点とする各種
の高難度労務問題を「腑に落ちるアドバイス」で解
決支援。平成25年からは大学講師としても活躍。
社会人向け・管理職向けのコンプライアンス・パ

ワハラ対策研修や労務管理全般の研修等、分かりや
すい講義には定評がある。都内及び近県を中心に、
経営者向けセミナー等でも幅広く活躍中。

講師： 株式会社エイチ・エーエル

関本 誠 社会保険労務士・行政書士

令和5年度 外国人雇用サポートセンター

事業所名

受講者名
フリガナ

TEL

所在地

FAX

E-mail

少子高齢化による人手不足は、小規模事業者にとって大きな課題です。外国人材の積極活用は、人手不

足の課題を解決し、新たなビジネスチャンスを獲得するための有効な手段となります。

本セミナーでは、外国人材雇用の全体像を分かりやすく解説するとともに、外国人の受入れ時から採用

後における留意点についてもお伝え致します。

令和6年3月29日（金）日程
13:30～15:30

◆会場： オンライン

◆対象： 中小企業・小規模事業者

◆定員： ５０名

◆受講料： 無料（会員）

下記申込書に必要事項をご記入の上、FAXにて
お申込み下さい。

１．在留資格制度の概要

在留資格制度の全体像と外国人雇用制度
技能実習制度・特定技能制度の見直し

２．外国人就労の現況

外国人就労者の状況
法改正で予想される影響

内容

オンラインセミナー

３．外国人材受入れ時の留意点

なぜ、外国人雇用か？
就労観の相違
企業における職務と在留資格の関連

４．外国人材雇用後の留意点

「外国人ならではの“強み”を活かす」という発想
コミュニケーションとコンプライアンス
選ばれる企業になるために

FAX: 0761-21-3120

（主催：小松商工会議所）
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