
 

 

 

令和６年度（令和７年度採用）小松商工会議所職員採用候補者試験 案内 

 

 

１．試験職種及び採用予定人員 

 

試 験 職 種 採用予定人員 

総 合 職 ２名 

 

２．勤務地 小松市園町ニ１番地 

 

３．受験資格   

 下記、大学卒程度もしくは、職務経験者に該当する方 

【大学卒程度】 

平成７年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた方で四年制大学もしくは大

学院を卒業又は卒業見込みの方 

【職務経験者】 

昭和６０年４月２日から平成１０年４月１日までに生まれた方かつ職務経験年数が５

年以上ある方 

 

４．書類選考・試験期日等 

  （０）応募締切（令和６年１２月２６日（木））・書類選考  

     書類選考の結果、第１次試験に進んでいただくことになります。 

 

 （１）第１次試験 

      令和７年１月１８日（土） ９：００～（８：３０より受付開始） 

 

内  容（予定） 実 施 時 間 

受  付 ８：３０～ ８：５０ 

能力検査・性格検査（１１０分） ９：００～１０：５０ 

 

  （２）第２次試験 

      令和７年２月中旬～下旬   

       面接試験（第１次試験合格者のみ） 

 

５．試験場所   

小松商工会議所（第１次、第２次共通） 

         小松市園町ニ１番地（℡０７６１－２１－３１２１） 

 

６．受験申込み 

    事前に申込書(HPよりダウンロード)を当所まで郵送又は持参して下さい。 

※１．最寄りのハローワークを通じて申し込む場合は、紹介状を添付して下さい。 

※２．郵送の場合は書留等確実な方法で送付下さい。 

  



 

 

 

７．申込受付期間 

令和６年１２月２日（月）～令和６年１２月２６日（木） 

※１．持参受付は土曜・日曜・祭日を除く午前９時から午後５時までとします。 

※２．郵送の場合は令和６年１２月２６日（木）まで（当日消印有効）となります。 

 

８．受験票の交付 

受付後、受験票を送付致しますので試験当日持参して下さい。 

 

９．試験等の方法 

（１）第１次試験 

ＳＰＩ３ 能力検査・性格検査（択一式） （１１０分） 

 

（２）第２次試験 

面接試験（第１次試験合格者のみ） 

主として人物について、個別面接により試験を行ないます。 

 

10．試験結果の通知 

（１）書類選考の結果は令和７年１月上旬に本人あて文書で通知します。 

（２）第１次試験の結果は令和７年１月下旬に本人あて文書で通知します。 

（３）第２次試験の結果は令和７年２月下旬に本人あて文書で通知します。 

 

11．合格から採用まで 

合格者は、採用候補者名簿に登録され、令和７年４月１日以降に採用されます。 

 

12．給与等及び待遇 

  （１）初任給  令和６年４月１日においては下記のとおりです。 

四年制大学（大学院）卒業  １８５，２００円 

  （２）昇 給    勤務成績の良好な者は、原則として年１回昇給します。 

  （３）諸手当    期末手当、扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当等がそれぞれの支給条件

に応じて支給されます。 

（４）勤務時間 午前８時３０分～午後５時１５分（実働８時間） 

  （５）休 暇    土曜、日曜、祝日、年末年始、年次有給休暇の他、慶弔等に伴う特別休暇

があります。 

  （６）退職金    退職の際には勤務年数に応じて退職金が支払われます。 

  （７）定 年    定年年齢は６０歳です。 

 

13．その他 

この試験の詳細については、下記へお問い合わせ下さい。 

小松商工会議所 総務・事業課 吉田・山田 

〒９２３－８５６６ 小松市園町ニ１番地 

℡：０７６１－２１－３１２１ 

 


