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問合せ・申込先  小松商工会議所

フォローアップセミナー受講申込書

担当：吉川　TEL.0761-21-3121 FAX.0761-21-3120
※ご記入頂いた情報は商工会議所からの連絡・情報提供の為に利用することがあります。

　本所では、若手従業員の職場定着や従業員が安心して働ける環境づくりに向け、職場におけるコミュニケーション
やチームワークの重要性、企業人のあり方を確認し、基礎的な知識とスキルの習得を目指すセミナーを開催します。
　働き方が大きく変化する中、実務経営豊富な講師のもと、グループワークを通じて参加者との意見交換を深めなが
ら、仕事に対する主体性や積極的な行動力を身につけて頂きます。是非、貴事業所の若年従業員や新入社員の受講
をお勧めします。

日　時　令和7年6月12日（木） 
　　　　9：00～17：00
場　所　小松商工会議所　305号室
対象者　若手従業員（新入社員も受講できます）
受講料　会員事業所 …… 2,200円（資料代含む）/1名（税込）
　　　　一般 ……………… 5,500円（資料代含む）/1名（税込）
定　員　20名（先着順）
申込み　右記QRコードへの入力、または申込書に記入の上、6月5日（木）までに
　　　　お申し込みください。
主　催　小松商工会議所　　　後　援　石川県社会保険労務士会

企業人基礎研修
企業の未来はヒトづくりから
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▶セルフマネジメント

▶チームワーク

▶キャリアアップ

▶自分をみがく

自分でじぶんを管理する／能力・身体・心のマネージメント
お金のマネージメント／仕事と生活の時間マネージメント

プレゼンテーション／コミュニケーション／チームづくり

これから蓄えること／ハイパフォーマーへの道
モチベーション／ワークライフバランス　　　

求められる人材／自己投資／社会の変化／実践すること

谷口則彦氏（エージェントリーダーズ（同）代表／交渉アナリスト・経営ストラテジスト）
高岡哲夫氏（小松企業コンサルタント㈱社長／特定社会保険労務士）
森田美美氏（キャリアコンサルタント）
多保田恵美子氏（キャリアコンサルタント）
丹保敏隆氏（石川中央労務研究所所長／特定社会保険労務士）

若手従業員
フォローアップセミナー


