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皆様必見 !!

石川県人材確保・定住推進機構 主催
経営者向け　人材戦略セミナー
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人口減少が続く石川県では、将来的な人手不足が避けられません。
こうした中、外国人材の雇用は企業成長の鍵であり、次世代への
投資とも言えます。セミナーでは、県内データと現場の声から、
外国人材の活用がなぜ必要なのかをわかりやすく紹介します。

不安・工夫・その後の変化まで。「初めての外国人採用は、怖かった」

「文化の違いに戸惑った、でも今は戦力です」。外国人材の受入れを実際に

行った経営者が語る、導入時の不安や乗り越えた理由、そして組織に起きた変化を

語っていただきます。他社の経験から、自社に活かせるヒントが見つかります。

「なぜ、いま一歩踏み出せないのか？」 経営者自身の中にある

見える化します。 30分の対話型ワークで、自社の受け入れ態勢や
マインドを見直すきっかけを得る実践的セッションです。

01．導入講演

02．実例紹介

03．ワークショップ
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「最初の外国人採用、不安ばかりでした」「文化の違いに戸惑いながらも、今では現場に欠かせない戦力です」。

実際に外国人材を受け入れた企業、送り出し機関、そして人材育成の現場である大学が、それぞれの立場から、

導入時の迷いや工夫、そして現場に起きた前向きな変化を語ります。立場の異なるリアルな声から、あなたの

職場にも活かせるヒントがきっと見つかります。

松井 大門 氏（株式会社松井製作所代表取締役）
技能実習から高度人材への「循環型登用」を実践。制度を活かし

つつ、現場の成長を同時に実現している。外国人材とともに歩んで

きた経験から、導入期の不安や組織に起きた変化を語る。

栗山 育也氏（株式会社リードエス）
中国・ベトナム・インドなどからの特定技能・高度人材を紹介・派遣。

送り出し機関として、現場で見えてくる採用側と候補者側のギャップや

課題、成功のポイントを共有する。

猪熊 孝夫 氏（金沢大学 学長補佐／Link KAGAYAKI 座長）
外国人留学生のキャリア支援と地元定着を推進。大学と企業との

橋渡し役として、人材マッチングの可能性や地域との協働について

紹介する。「外国人材との共創」を教育現場から発信。

パネルディスカッション

※ 登壇者は変更・追加となる場合があります。「外国人雇用支援の現場から、もう 1 名を予定しています（現在調整中）」。

登壇者


